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1. Introduccion

El Programa Validador de SUNAT del T-REGISTRO, en adelante PVS T-REGISTRO, es una
herramienta informatica dirigida a los Empleadores que optaran por la importacién de
informacion al T-REGISTRO, ya sea para los casos de alta, baja de sus trabajadores, pensionistas,
personal en formacién laboral y/o personal de terceros, asi como para la modificaciéon de sus
datos.

Esta herramienta le permitird al Empleador validar sus archivos de importacion antes de su envio
a la SUNAT. Las estructuras del T-REGISTRO aprobadas en el Anexo 3 de la Resolucion Ministerial
N.> 121-2011-TR y normas modificatorias que se validaran a través de este programa son las
siguientes:

ESTRUCTURA N.°
Datos personales del trabajador, pensionista, personal en formacién — modal format laboral y personal de terceros. 04
Datos del trabajador. 05
Datos del pensionista. 06
Datos del personal en formacién - modalidad formativa laboral y otros. 09
Datos del personal de terceros. 10
Periodos. 1"
Datos de los establecimientos donde labora el trabajador. 17
Lugar de formacion de Personal en formaciéon modalidad formativa laboral y otros y de destaque del Personal de Terceros | 23
Datos de de estudios concluidos. 29
Datos de cuenta de abono de remuneraciones 30

A continuacion se describen los tipos de validaciones que realiza el aplicativo PVS T-REGISTRO:
- Que los archivos contengan los campos méaximos previstos para cada estructura.

- Que el tipo de campo y la longitud maxima de cada uno de los campos, correspondan a los
aprobados en las estructuras del Anexo 3 de la RM N.° 121-2011-TR y normas modificatorias.

- Quelos valores de los campos, correspondan a alguno de los valores aprobados en las Tablas
Paramétricas del Anexo 2 de la RM. N.° 121-2011-TR y normas modificatorias.

- Que los valores de los campos se encuentren habilitados para su uso, segun el Sector al que
corresponda al Empleador (Privado, Publico y Otras Entidades).

- Que se registren los campos obligatorios, segun lo previsto en cada una de las estructuras.

Cabe sefialar que si bien el resultado de la validacién de los archivos en el PVS T-REGISTRO puede
ser satisfactorio, adicionalmente en el Servidor de SUNAT se realizaran otro tipo de validaciones
a la informacién importada, que podrian originar observaciones a algunos registros.

En el presente documento, se detallan los pasos que deberd seguir el Empleador para elaborar
sus archivos de importacion, efectuar la validacion, asi como corregir los posibles errores que se
puedan detectar en el proceso de importacion.

Comprende ademas la codificacion de errores de los registros detectados como inconsistentes o
incompletos en el T-REGISTRO que el empleador deberia proceder a actualizar.
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2. Objetivo

Validar los archivos de importacién de la informacién de los Prestadores de servicios antes de ser
cargados al T-REGISTRO, sea para el alta o baja de Prestadores, asi como para la modificacion de
sus datos.

3. Tipo de validaciones que realiza el PVS T-REGISTRO

Esta version del PVS T-REGISTRO, le permitira realizar las siguientes validaciones:
1. De estructura y formato de los archivos de importacion de datos.
2. Del uso correcto de las tablas paramétricas del Anexo 2.

3. Del uso correcto de los diferentes conceptos por tipo de Prestador.

4. Validaciones en la integridad de los datos, segun correspondan al alta, modificacién o baja
de la informacién de los Prestadores de servicios.

5. Que no exista duplicidad de registros en los archivos.

4. Términos utilizados

- Prestador: Comprende a los trabajadores, pensionistas, personal en formacién - modalidad
formativa laboral y otros, y personal de terceros.

- Tablas: Comprende a las tablas paramétricas aprobadas en el Anexo 2 de la Resolucion
Ministerial N.° 121-2011-TR y normas modificatorias.

- Estructuras: Comprende a las estructuras de datos de los archivos de importacidon aprobadas
en el Anexo 3 de la Resolucion Ministerial N.° 121-2011-TR y normas modificatorias.
Los Anexos 2 y 3 se encuentran publicados en la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo  "httpy//www.mintra.gob.pe" y en SUNAT Virtual
"http://www.sunat.gob.pe” en el Modulo Planilla Electrénica.

- CIR: Comprobante de informacion registrada que genera el T-REGISTRO.

5. Instalacion de la aplicacion

5.1. Requisitos del sistema

Para utilizar el PVS T-REGISTRO con un rendimiento satisfactorio, es preciso disponer de
las siguientes configuraciones de hardware y software en su equipo:

- Un procesador de 2 GHz o més que ejecute Windows XP o superior.

- 1 GB de memoria de acceso aleatorio (RAM) o superior.

- 100 MB de espacio libre en el disco duro o superior.

- Un monitor a color.

- Adobe Air Runtime 2.0 o una versiéon superior.

5.2. Pasos para la instalacion

Para instalar el PVS T-REGISTRO, debe seguir los siguientes pasos:

- Ingresar a la Pagina Web de SUNAT "http://www.sunat.gob.pe" a la seccion:
"Orientacion Tributaria"->"Planilla Electrénica'->"Carga Masiva al T-REGISTRO" y
buscar la opcién de descarga del PVS T-REGISTRO.

- Ejecutar el archivo PVSTRegistro_version2.19.exe y seguir los pasos que se indican.

Importante: El usuario del PVS T-REGISTRO debe contar con permisos de lectura y escritura
en la carpeta sobre la cual se ha instalado la aplicacién.

6. Uso de la aplicacion

-  Paso 1:
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Generar los archivos planos considerando los valores de las Tablas del Anexo 2, las
Estructuras del Anexo 3y las indicaciones sefialadas en el presente Manual.

Paso 2:
Ingresar al PVS T-REGISTRO y efectuar la carga de los archivos planos generados (segun

el paso 1), y de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a. Inicie el PVS T-REGISTRO.

PVS-Tregistro

b. Ingrese el nimero de RUC del Empleador.

Seleccione el tipo de Empleador: Sector Privado, Sector Publico u Otras entidades.

d. Responda (en caso el aplicativo lo solicite) a la pregunta ¢Es una empresa inscrita
en el REMYPE? En caso responda "Si" indique adicionalmente si la empresa esta
inscrita como "Microempresa" o "Pequefia empresa".

e. Pulse el boton "Ingresar" y luego seleccione la opcién "Validador de Estructuras de

Importacion"

Q)

<& PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 — SUNAT

@ Avuda

Mand del Registro de Informacion Laboral

PVS T-Registro

Registro de Informacién Laboral
(Anexo-3)
RUC: & >oaszzoze00
EMPLEADOR: | sector Privade | v
£ES UNA EMPRESA INSCRITA EN EL REMYPE?
) =t ) mo
(=) Microempresa

() Pequefia emprasa

Ingres=ar Sabe

Informaci s6n:
Acerca del PVS T-Registre
Estructuras del T-Reqistro

de 2-100

Acelerador detectado

e PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion wersion 2.7 - SUNAT

@ Awuda

Manu dal Registre da Infermacién Laboral

: Validador de Estructuras de PVS T-Registro
P-4 f Importaciéon
o alide sus archivos de importacion para el T-Registra Registro de Informacién Laboral
(Anexo-z)

— iBienvenido!

Empleador : Sector Privado

gl ~uc: @ 20a52293600

Informac S
Acerca del PVS T-Registro
Estructuras del T-Registro:

de 2-100

SsuNaAT |

Acelerador detectado

f.  Pulse el botén "Afadir archivo", luego seleccione los archivos a cargar y pulse el
boton "Abrir".
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Q PV5 T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 - SUNAT

4= RegresaralMenid  Validar Archivos de Importacion @ Avuda

% RUC: & 20452293600 PVS T-RegiStro

|_E3 adadicarchive | | EJ Remover archwo |
Estructura de Importacion & fbrir [==]
Gu [Jl » RP_20344832138 » a=a - [ 42| [ Buscar o]
ueva carpeta
Vinculos favori Rl o
B Documentos || RP_20452293600.cdu 05/¢
. [ RP_20452293600.est 06/C
El sSitios recientes || RP_20452293600.ide 06/C
B Escritorio |®] RP_20452293600.per 06/CT
Mas » || RP_20452293600.tra 06/C
Carpetas ~
& Red -
[=] Panel de contrel
L o 15 Papelera de recic__
I\ Manuales L
wali ). RP_20344832138|
K aaza gl a i »
+# Acelerador detectado MNembre: -
o

Paso 3:
Efectuar la validacién y generacién del (los) archivo (s) de importacién del T-REGISTRO
que fueron cargados de acuerdo a lo indicado en el paso 2.

a) Parainiciar el proceso de validacién pulse el botén "Validar".

é PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 - SUNAT

4= Regresaral Meni walidar Archivos de Importacion @ Avuda

& RUC: @ 20452293600 PVS T-RegiStro

| Afiadir archr =] hir |
Estructura de Importacién Archivo
# 1) Archivos para validacion del T-Registro  [5/8)
1.4) Dstos personales del trabajador, pensionista,personsal en formacion y personal de tercaros RP_20452293600.ide

1.5) Datos del trabajador

1.11) Pariodos

1.17) Establacimientos donde labara =l trabsjadar

EEBEEE

1.25) Datos de estudios concluidas

RP_Z0452292600.tra
RP_20452292600.par
RP_Z0452292600.2st

RP_204522932600.adu

[~ ] ]

validar

~* Acelerador detactade S SUNAT

[-]

Total Archives: 5
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e PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 - SUNAT

.~ Regresar al Menu Validar Archivos de Importacién (7] Ayuda

PVS T-Registro

i RUC: 4 20452293600

Validande archives de importacion

Estructura de 1
© 1) Archivos pa| Procesando: (3/4) archivos Tiempo acumulado: 00:00:00
i [ |
9 LOADING 75%
&) 1.4) Datos 52293600.ide
) 1.11) Per 52293600.per
= Establecimientos donde labora el trabajador
S radhEsssl s archivo actual: RP_20452202600.est 32293600 a8t
%] 1.29) Datq | LOADING 0% | pMs2293600.0du
Cantidad de registros: 0 00:00:00
Cantidad de errores: 0
3% Cancelar
LI 1+

Total Archivos: 4

Validar
-

Acelerador detectado S SUNAT

b) Sefale el "Directorio para la generacion del archivo ZIP" y pulse el botdn
"Aceptar".

‘* PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 - SUNAT

¢= RegresaralMenii  Generar Archivos T-Registra @ Avuda

& RUC: é 20452293600 PVS T-RegiStro

Buscar carpeta =]
N Seleccione directorio.
Estructura de Importacion
¥ 1) Archivos para validacién del T-Registrs  (5/8)
Escritorio
%] 1.4) Datos personales del trabajadar, pensionista,personal en fory =
13 B Mendoza Lecca Roman Andres
¥] 1.5) Datos del trabajader b M Acceso piblico
] 1.11) periadas 1 1% Equipo
1 &F Red
F) 1.17) Establacimientos donde |zbora el trabajador
. Manuales
¥] 1.25) Datos de estudios concluides 1 RP_20344832138
Crear nueva carpeta ] [ Aceptar ] [ Cancelar ]
Directorio parz |a generacion de archivos ZIP:
Total Archives: 5
‘ B cenerar ‘ | 4 Descarga total de reporte de errores |
«" Acelerador detectado QSUNAT

¢) Para concluir la validacion y obtener el resultado, pulse el boton "Generar".
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é PVS T-Registro - Validador de Archivos de Importacion version 2.7 - SUNAT

4= Regresar al Mend Generar Archivos T-Registro @ Avuda

(S PVS T-Registro
G RUC: é 20452293600

Estructura de Importacion Estado proceso

1) Archivos para validacion del T-Registro  (5/8) Complato

[EERUBLLE  Cenerando archivos de Carga Masiva

res
%] 1.5) Datos res
Tiempo transcurride: 00:00:03
(%] 1.11) Perid  Actividad Actual: res
%) 1.17) Esta Se generd correctamente el archivo de enviol res
] 1.28) Dat res
Directorio para la generacion de archives ZIP:
Total Archivos: 5
‘ % Descarga total de reporte de errores.
Acelerador detectado éSUHAT

7. Elaboracion de los archivos de importacion

7.1. Denominacion de los archivos

Los archivos a importar seran elaborados considerando la siguiente denominacion:

ESTRUCTURA DENOMINACION
EO4 | Datos personales y domiciliarios RP_#####HHH#RH Ide
EO5 | Datos del trabajador RP_#HHHHH#H tra
EO6 | Datos del pensionista RP_#######H###H# . pen
EO9 | Datos de modalidad formativa laboral y otros RP_######### . pfl
E10 | Datos del personal de terceros RP_###HHHHHEHH ter
E11 | Periodos RP_#HHH#H#HHHHE. per
E17 | Datos de los establecimientos donde labora el trabajador RP_#H#HHHHHHH est

E23 | Lugar de formacion de Personal en formacion - modalidad formativa laboral

RP_#iHHH###H#H# . lu
y otros y de destaque del Personal de Terceros - &

E29 | Datos de estudios concluidos RP_########HHH . edu
E30 | Datos de cuenta de abono de remuneraciones RP_#HH#HH###Y . cta
Donde:

###EH###H: Es el nimero de RUC del Empleador.
En adelante las estructuras se denominardn siguiendo el siguiente ejemplo "RP_RUC.ide".

7.2. Validacién de archivos y carga masiva al T-REGISTRO

A continuacién, se detalla el procedimiento que debe considerar el Empleador para realizar
las validaciones, la generacién de los archivos y el pedido de carga masiva al T-REGISTRO:

i) El empleador prepara los archivos de acuerdo a las estructuras establecidas en el Anexo
3y los parametros del Anexo 2.

ii) Valida en su PC los archivos de importacion utilizando el aplicativo PVS T-REGISTRO.

iii) Verificay corrige los errores detectados en el proceso de validacion del PVS T-REGISTRO.
De no detectarse errores, el PVS T-REGISTRO generard unos archivos comprimidos
(*.zip).

iv) Ingresa a SUNAT Operaciones en Linea - SOL" a |la opcion "Mi RUC y Otros Registros™
> "T-Registro” > "Registro de Trabaj. Pension., Pers. en formacion y Pers. de

! Sistema informatico disponible en Internet, que permite realizar operaciones en forma telemdtica entre
el usuario y la SUNAT.
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Terceros" > "Carga Masiva", y carga los archivos *. zip generador por el PVS T-
REGISTRO. Por cada carga realizada al T-REGISTRO, se asigna un ticket de pedido de
procesamiento.

v) La SUNAT procesa los tickets de pedidos de procesamiento.

vi) El Empleador podra consultar el estado de su solicitud con el nimero de ticket asignado.

vii) Se generan los CIR's de los Prestadores cargados exitosamente al T-REGISTRO. Asi mismo,
el aplicativo generara un reporte de los Prestadores que no fueron cargados, al detectarse
inconsistencias en el Servidor SUNAT.

viii) EI Empleador podra verificar la informacién cargada al T-REGISTRO ingresando a la
opcion "Mi RUC y Otros Registros" - "T-Registro" -> "Registro de Trabaj. Pension.,
Pers. en formacion y Pers. de Terceros" - "Registro individual".

e D

Preparar
S archivos de importacién Descarga de N°
de prestadores validaciones

para el T-Registro

b No pasaron
las validaciones
Archivos | 55 wsamumses S |

|
Validador de RP_s#iasitsii pen .
Archivos de I__ _: RP_ sttt pil : Recepcidn ded
Importacidn RP_sastiins ter - paquetes generados
(PC) | RP_s#asmmmensnsper | y carga de archivos
|

(Web)

¢ RN Y,

| ' X
| _RP_saspsiitiug |
[si] Se encontraron [No]

Errores? Generacién
del paquete

Registrados
en T-Registro

Generacion de
Recepciona CIR CIR
(Masivo)

7.3. Validaciones de los archivos de importacion

7.3.1. De estructura de datos de cada archivo

Cada campo de los archivos debera estar separado por un palote "|" (Cédigo ascii
Alt+124). Asimismo, debe contener un palote al final de cada linea.

No deben existir espacios en blanco entre los campos de los archivos (a excepciéon
de los datos compuestos como nombres, apellidos, direccién, entre otros) ni entre
los palotes de cada linea.

Al final de cada linea de cualquier archivo de importacién no debe existir ningin
espacio en blanco, digito, ni caracter especial. De existir se generard el error
"EPR1.59". (Ajuste 4el 19.10.2012).

Los valores de los campos que corresponden a parametros, deben encontrarse en las
Tablas del Anexo 2.

Los datos obligatorios (segun lo especificado en la columna “Observaciones” de las
Estructuras del Anexo 3) deberan ser ingresados en los archivos y en cada una de las
lineas del archivo plano, segun lo indicado en la seccion 7.3.2.

Si el valor de la columna no aplica para el prestador -segun las reglas definidas en las
Estructuras- (no es dato obligatorio) se consignard dos palotes juntos en dicho
campo: "[|".

Para todas las estructuras si la columna "Tipo de documento - TD" tiene el valor "07"

s

6 "04" o0 "09" entonces la columna "Pais emisor del documento" debera tener el
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valor "604"2. Si el "TD" es "07" el codigo del "Pais emisor del documento" debera
corresponder a los valores previstos de la tabla 26 del Anexo 2 (excepto el 604-Peru).

Ejemplo de errores:

De la Estructura 11 (errores de estructura)

0100000999 | 6042 |1]01/10/2010[ ]| <Falta una columna.

01100000999 | 604]| |1]01/05/1995] | | | < Campo vacio o con espacio.
0100000999 | 604 |2|1|01/13/2008 | | | | <Fecha incorrecta.
01]00000999 | XXX|2]1]01/12/2004]| | | | € Valor de columna 3, incorrecto.

7.3.2. De formato por Estructura

En los siguientes cuadros se muestran las validaciones de formato que se realizaran por
cada uno de los campos y en la ultima columna se muestra el "Codigo de Error" que se
generard de no cumplir la validacion. La descripcidn del cédigo error se muestra en la

seccién 10. “Mensajes de Error en el PVS T-Registro" del presente documento.

ESTRUCTURA 04

Datos personales del trabajador, pensionista, personal en formacién - modalidad formativa laboral y personal de terceros

Nro.

Descripcion Tipo | Longitud | Validacion
Max.

Cédigo de
Error

Tipo de documento (TD) Texto 2 Dato obligatorio.

Valores:

- 01:DNI.

- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.

- 07: PASAPORTE.

- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.

- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.

- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24:DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO

EPE1.1

Ndmero de documento Texto 15 Dato obligatorio.

Formato:

- DNI: 08 digitos.

- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.

- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.

- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO: minimo 5y maximo 9 digitos.

- CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos

- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos

- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

EPE1.2

Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.

EPE1.7

Fecha de nacimiento Fecha - Dato obligatorio.
Formato: dd/mm/aaaa.

EPE1.3

Apellido paterno Texto 40 Dato obligatorio.

Apellido materno Texto 40 Valores: minimo un apellido (paterno o materno) y un

Nombres Texto 40 nombre.

EPE1.4

EPE1.5

EPE1.6

[c R ENE N U]

Sexo Texto 1 Dato obligatorio.
Valores: 1: masculinoy 2: femenino.

EPE1.8

Nacionalidad Texto 4 Dato obligatorio solo para los tipos de documento 04, 07,
09, 22,23y 24.
Valores: Ver tabla 4 del Anexo 2.

EPE1.16

10

Teléfono - Cédigo Larga Distancia Texto 3 Dato opcional.
Nacional (CLDN) Valores: Los previstos en la Tabla 29.

EPE1.17

11

Teléfono — Nimero Texto 9 Dato obligatorio solo si registré CLDN o si no se trata de
una alta de la categoria trabajado

Formato:

- Solo digitos numéricos

- Si se registro CLDN con valor 1 (Lima y Callao) la
longitud debe ser de 7 digitos.

- Si se registro CLDN con valor diferente a 1 (Limay
Callao) la longitud debe ser de 6 digitos

EPE1.18

EPE1.25

EPE1.25

EPE1.24

2 Puede dejarse vacio si corresponde a TD 01, 04 y 09.

604-Peru.

Se asignara por defecto el Pais Emisor de documento
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Si no se registro CLDN debe tener 9 digitos y comenzar con
el cardcter 9

12 | Correo electrénico Texto 50 Dato opcional, solo si no se trata de una alta de la EPE1.19

categoria trabajador.

Se validara que el correo electrénico que se ingrese

cumpla la siguiente estrutura general:

[usuario]@[servidor].[dominio].[subdominio]. El

subdominio es opcional

Formato usuario:

— alfanuméricos mas caracteres (“.”, “_"y “-“)

— longitud minimo de 3 caracteres.

Formato Servidor:

—  Alfanumérico y caracteres (“-“y “_")

— Longitud minimo 2

— No debe contener los nombres de dominio como

“com”, “gob”, "gov”, “es”, “pe”".

Formato Dominio:

— Solo permite caracteres A-Z

— Longitud debe ser minimo 2.

Formato Subdominio:

Solo permite caracteres A-Z

Longitud debe ser minimo 2

Validaciones adicionales: EPE1.26

En el usuario no debe existir la combinacién de palabras

“no+tengo+correo EPE1.27

En el servidor no debe contener los nombres de dominio

como “com”, “gob”, "gov”, “es”, “pe’".
13 | Direccidn 1 - Tipo de Via Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 5. EDR1.11
14 | Direccidn 1 - Nombre de Via Texto 20 EDR1.12
15 | Direccién 1 - Numero de Via Texto 4 EDR1.13
16 | Direccién 1 - Departamento Texto 4 EDR1.14
17 | Direccién 1 - Interior Texto 4 EDR1.15
18 | Direcciéon 1 —Manzana Texto 4 EDR1.16
19 | Direccion 1 - Lote Texto 4 EDR1.17
20 | Direccion 1 - Kilometro Texto 4 EDR1.18
21 | Direccion 1 - Block Texto 4 EDR1.19
22 | Direccion 1 - Etapa Texto 4 EDR1.20
23 | Direccién 1 - Tipo de Zona Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 6. EDR1.21
24 | Direccidn 1 - Nombre de Zona Texto 20 EDR1.22
25 | Direccion 1 — Referencia Texto 40 EDR1.23
26 | Direccion 1 - UBIGEO Texto 6 Valores: Los previstos en la Tabla 28. EDR1.24
27 | Direccion 2 - Tipo de Via Texto 2 Valores opcionales. EDR1.11
28 | Direccion 2 - Nombre de Via Texto 20 Se aplicla la misma validacion que para los datos de la EDRL.12

Direccion 1.
29 | Direccién 2 - Numero de Via Texto 4 EDR1.13
30 | Direccion 2 — Departamento Texto 4 EDR1.14
31 | Direccion 2 — Interior Texto 4 EDR1.15
32 | Direccién 2 — Manzana Texto 4 EDR1.16
33 | Direccidn 2 — Lote Texto 4 EDR1.17
34 | Direccidn 2 — Kilometro Texto 4 EDR1.18
35 | Direccion 2 — Block Texto 4 EDR1.19
36 | Direccion 2 — Etapa Texto 4 EDR1.20
37 | Direccién 2 - Tipo de Zona Texto 2 EDR1.21
38 | Direccidn 2 - Nombre de Zona Texto 20 EDR1.22
39 | Direccidn 2 — Referencia Texto 40 EDR1.23
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40 | Direccién 2 — UBIGEO Texto 6 EDR1.24
41 | Indicador Centro Asistencial Texto 1 Se registra cuando el Trabajador o Pensionista registre 2 | EDR1.25
EsSalud (solo asegurados al direcciones. La direccion que seleccione sera tomada por el
EsSalud) EsSalud para la asignacidn a un Centro Asistencial. Indicara
"1" para sefialar la direccién 1 como indicador de Centro
Asistencial y "2" para la direccion 2.
ESTRUCTURA 05
Datos del TRABAJADOR
Nro. | Descripcion Tipo | Longitu | Observaciones Cédigo de
d Max. Error
1 TD del trabajador Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1.1
Valores:
- 01: DNI.
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24:DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del Texto 15 Dato obligatorio. EPE1.2
trabajador Formato:
- DNI: 08 digitos.
- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5y maximo 9 digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos
- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

3 Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24 EPE1.7
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.

4 Régimen Laboral Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 33. ETR3.1
El tipo de Regimen laboral 18 solo es valido para ETR3.15
modificacion de los datos del trabajador

5 Situacion Educativa (Ajwte 4l Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 9. No aplica a los TT: 23, ETR5.1

01.07.2014). 66,71,73y77.

6 Ocupacién Texto 6 Valores: ETR6.1

- Tabla 10, para el tipo de Empleador del Sector Publico y
Otras Entidades.
- Tabla 30, para el tipo de Empleador del Sector Privado.

7 Discapacidad Texto 1 Dato obligatorio. ETR12.1
Valores:

- 1:Si.
- 0: No.

8 CUSPP Texto 12 Dato opcional.

EFR162%
é
EFR1622

9 SCTR Pension Texto 1 Dato opcional. ETR17.5

Valores:
- 1: ONP.
- 2: Compaiiia Privada.

10 Tipo de contrato de Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 12. ETR7.1

trabajo/condicion laboral

11 Sujeto a régimen alternativo, Texto 1 Dato opcional. ETR14.3

acumulativo o atipico de jornada Valores:
de trabajo y descanso. - 1:Si.
- 0: No.
12 Sujeto a jornada de trabajo Texto 1 Dato opcional. ETR14.3
maxima Valores:
- 1:Si.
- 0: No.
13 Sujeto a horario nocturno Texto 1 Dato opcional ETR14.3
Valores:
- 1:Si.
- 0: No.
14 Es sindicalizado Texto 1 Valores: ETR13.1
- 1:Si.
- 0: No.
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15 Periodicidad de la remuneracion Texto 1 Valores: Los previstos en la Tabla 13. ETR9.1
o ingreso
16 Monto de la remuneracion basica | Numéri 7,2 Dato opcional. ETR10.1
inicial de los trabajadores sujetos co Valores: Mayores o iguales a cero (0) o vacio.
al régimen del D. Leg. 728 Es aplicable a los trabajadores que inicien vinculo a partir
de 01.08.2011 y cuyo régimen laboral corresponda a la
actividad privada.
17 Situacioén Texto 2 Dato obligatorio. ETR22.1
Valores:
- 0: Baja.
- 1: Activo.
18 Rentas de 5ta categoria Texto 1 Dato obligatorio. ETR19.1
exoneradas (inciso e) del Art. 19 Valores:
de la Ley del Impuesto a la Renta) - 1:Si.
- 0: No.
19 Situacion especial del trabajador Texto 1 Valores: Los previstos en la tabla 35 EPR1.37
20 Tipo de pago Texto 1 Valores: Los previstos en la Tabla 16. ETR8.1
21 Categoria ocupacional del Texto 2 Valores: Los previstos en la Tabla 24. ETR4.1
trabajador
22 Convenio para evitar la doble Texto 1 Valores: Los previstos en la Tabla 25. ETR20.1
tributacion
23 Numero de RUC Texto 11 Solo para los CAS (tipo de trabajador = 67). ETR18.2
Formato: RUC con prefijo 10, 15 6 17.
Debe ser diferente al RUC del declarante ETR18.3
ESTRUCTURA 06
Datos del PENSIONISTA
Nro. |Descripcion Tipo |Longitud |Validaciones Cédigo
maxima Error
1 |TD del pensionista Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1.1
Valores:
- 01: DNI.
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24: DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del pensionista Texto 15 Dato obligatorio. EPE1.2
Formato:
- DNI: 08 digitos.
- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO: Hasta 6 digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.: Hasta 9 digitos
- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos
3 Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24 EPE1.7
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.
4 |Tipo de pensionista Texto 2 Dato obligatorio. EPN2.1
Valores: Solo los tipos 24, 25y 26 de la Tabla 8.
5 Régimen pensionario Texto 2 Dato obligatorio. EPN3.1
Valores: Los previstos en la Tabla 11, excepto el tipo 99.
6 CUSPP Texto 12 Dato opcional.
7 Tipo de pago Texto 1 Dato obligatorio. EPN4.1
Valores: Los previstos en la Tabla 16.
ESTRUCTURA 09
Datos del PERSONAL EN FORMACION - modalidad formativa laboral y otros
Nro. Descripcion Tipo | Longitud | Observaciones Codigo de
Max. Error
1 TD del personal en formacién. Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1

Valores:

- 01:DNI.

- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
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- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.

- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.

- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24:DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO

Nro. de documento del personal
en formacion.

Texto

15

Dato obligatorio.

Formato:

DNI: 08 digitos.

CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.

- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.

- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5y maximo 9

digitos.

CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos

CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos

- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

EPE1.2

Pais emisor del documento

Texto

Dato obligatorio para TD: 07 y 24.
Valores: Los previstos en la Tabla 26.

EPEL.7

Tipo de modalidad formativa
laboral

Texto

Dato obligatorio.
Valores: Los previstos en la Tabla 18.

EPF1.1

Seguro Médico

Texto

Valores:
- 1: ESSALUD.
- 2:Seguro Privado.

EPF2.1

Situacién Educativa (Ajuste 4l
01.07.2074).

Texto

Valores: Los previstos en la Tabla 9. No aplica a los TT:
23,66,71,73y77.

EPF3.1

Ocupacién

Texto

Valores: Los previstos en la Tabla 10.

EPF4.1

Madre con responsabilidad
Familiar

Texto

Valores:

- 1:Si.

- 0:No

Se ingresa solo para personal en formacion de sexo
femenino.

EPF6.1

Discapacidad

Texto

Valores:
- 1:Si.
- 0: No.

EPF7.1

10

Tipo de Centro de Formacién
Profesional

Texto

Valores:

- 1: Centro Educativo.
- 2: Universidad.

- 3:Instituto.

- 4: Otros.

EPF5.1

11

Sujeto a trabajo en horario
nocturno

Texto

Valores:
- 1:Si.
- 0:No.

EPF8.1

ESTRUCTURA 10
Datos del PERSONAL DE TERCEROS

Nro.

Descripcion

Tipo

Longitud
Max.

Validaciones

Cédigo de
Error

TD del personal de terceros.

Texto

2

Dato obligatorio.
Valores:
- 01: DNL.
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24: DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO

EPE1.1.1

Nro. de documento del personal
de terceros

Texto

15

Dato obligatorio.

Formato:

- DNI: 08 digitos.

- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.

- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.

- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5y maximo 9
digitos.

- CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos

- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos

- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

EPE1.2

Pais emisor del documento

Texto

Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.

EPE1.7

RUC del Empleador que me
destaca/desplaza personal

Texto

11

Dato obligatorio.
Formato: RUC.

ETE1.1
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En el Servidor SUNAT se validara que este Empleador
haya sido habilitado en “Empleadores que me
destacan o desplazan personal”/Registro del
Empleador.

SCTR Pension

Texto

Valores:
- 1: ONP.
- 2:Seguro Privado.

ETES.1

ESTRUCTURA 11
Datos de periodos

Nro.

Descripcion

Tipo

Longitud
Max.

Validaciones

Cédigo de
Error

TD

Texto

2

Dato obligatorio.
Valores:

01: DNI.

04: CARNE DE EXTRANJERIA.

07: PASAPORTE.

09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.

22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.

23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
24: DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO

EPE1.1

Nro. de documento .

Texto

15

Dato obligatorio.
Formato:

DNI: 08 digitos.

CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.

PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.

CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5 y maximo 9
digitos.

CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos

CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos

DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

EPE1.2

Pais emisor del documento

Texto

Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.

EPE1.7

Categoria

Texto

Dato obligatorio (categoria)
Valores:

1: Trabajador.

2: Pensionista.

4: Personal de Terceros.

5: Personal en Formaciéon-modalidad formativa
laboral.

EPR1.17

Tipo de registro

Texto

Dato obligatorio (tipo de registro)
Valores:

1: Periodo: laboral (trabajador), de pensionista, de
formacion (Personal en Formacién) y de
destaque/desplace (Personal de Terceros).

2: Tipo de trabajador.

3: Régimen de Aseguramiento de Salud.

4: Régimen pensionario.

5: SCTR Salud.

EPR1.18

Fecha de inicio o reinicio

Fecha

Formato: dd/mm/aaaa.

EPR1.19

Fecha de fin

Fecha

Formato: dd/mm/aaaa.
La fecha de inicio no debe ser mayor a la fecha fin

EPR1.19
EPR1.60

Indicador del tipo de registro a
dar de alta o baja.

Texto

Valores:

Motivo de fin de periodo: Ver Tabla 17.

Tipo de trabajador: Ver Tabla 8.

Régimen de Aseg. De Salud: Ver Tabla 32.
Régimen Pensionario: Ver Tabla 11.
SCTR Salud: 1 EsSalud y 2: EPS.

Validaciones:
- Sila transaccién corresponde al alta, solo tiene la

fecha de inicio de Periodo (columna 5 = 1) (laboral,

pensionario, de formacidon o de destaque), este
campo se deberd enviar en blanco (palotes juntos

ul |u)

EPR1.37

EPS/Servicios Propios

Texto

Valores: Ver Tabla 14.

Este dato solo sera registrado si el régimen de
aseguramiento de salud del trabajador corresponde al
tipo:

ETR15.12
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01: EsSalud Regular y EPS/Serv. Propios.
03: EsSalud Trabajadores Pesqueros y EPS/Serv.
Propios.

ESTRUCTURA 17
Establecimientos donde labora el trabajador
Nro. Descripcion Tipo Longitu | Validaciones Codigo de
d Max. Error
1 TD del trabajador Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1.1
Valores:
- 01:DNL.
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24: DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del trabajador Texto 15 Dato obligatorio. EPE1.2
Formato:
- DNI: 08 digitos.
- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5y maximo 9
digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.: Hasta 9 digitos
- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos
3 Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24 EPE1.7
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.
4 RUC propio o de la empresa a la Texto 11 Dato obligatorio. ETR11.2
que destaco o desplazo Personal Formato: RUC.
De corresponder al RUC de un tercer empleador, en el
Servidor SUNAT se validara que este empleador haya
sido habilitado en “Empleadores a quienes destaco o
desplazo personal”/Registro del Empleador.
5 Cadigo de establecimiento Texto 4 Dato obligatorio. ETR11.2
Formato: 4 digitos numéricos. (Ajute Ael 19.10.2012).
ESTRUCTURA 23

Lugar de formacion de Personal en Formacion - modalidad formativa laboral y otros y de destaque del Personal de Terceros

Nro. | Descripcion Tipo Longitu | Observaciones Codigo
d Max. Error
1 TD del personal en formacién o Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1
del personal de terceros. Valores:
- 01: DNI,
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24:DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del personal Texto 15 Dato obligatorio. EPE1.2
en formacion o del personal de Formato:
terceros. - DNI: 08 digitos.
- CARNE DE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos.
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5 y méaximo 9
digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.: Hasta 9 digitos
- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos
3 Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24 EPEL1.7
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.
4 Categoria Texto 1 Dato obligatorio (categoria) EPR1.20
Valores:
- 5:Personal en Formacion,
- 4:Personal de Terceros.
5 Cadigo de establecimiento (solo Texto 4 Dato obligatorio. EPR1.21

propios)

Formato: 4 digitos numéricos. (Ajuste 4L 19.10.2012).
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ESTRUCTURA 29
Datos de Estudios Concluidos (A 4/ 01.07.2014).
Nro. Descripcion Tipo Longitud Validaciones Cédigo de
maxima Error
1 Tipo de documento del trabajador Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1.1
(TD) Valores:
- 01:DNI,
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24:DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del trabajador Texto 15 Dato obligatorio. EPE1.2
Formato:
- DNI: 08 digitos,
- CARNE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos,
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5y maximo 9
digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.: Hasta 9 digitos
- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15
caracteres alfanumericos
3 Pais emisor del documento Texto 3 Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24 EPE1.7
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.
4 Formacion Superior Completa Texto 2 Dato obligatorio. EPR1.38
Sélo indicar Situacién Educativa 11 o 13. EPR1.37
5 Indicador de educacién completa Texto 1 Dato obligatorio. EPR1.38
en una Institucién Educativa del 1:Si/ 0: No EPR1.37
Peru No aplica para Situacion Educativa: 01; 02; 03; 04; 05;
06; 07; 08;09; 10y 12.
Si el indicador es valor 0: "No", los demdas campos
seran vacios (palotes juntos ‘| |’).
6 Cadigo de la Institucion Educativa Texto 9 Ver Tabla 34 Anexo 2 ETR23.1
ETR23.2
EPR1.37
ETR23.3
7 Codigo de la Carrera Texto 6 Ver Tabla 34 Anexo 2 ETR23.1
ETR23.2
EPR1.37
ETR23.4
8 Afio de egreso Texto 4 No debe ser menos al afio 1950, ni mayor al afio ETR23.1
actual. ETR23.2
EPR1.37
ETR23.5
ESTRUCTURA 30
Datos de cuenta de abono de remuneraciones
Nro. Descripcion Tipo Longitud Validaciones Codigo de
maxima Error
1 Tipo de documento del Texto 2 Dato obligatorio. EPE1.1
trabajador Valores:
- 01: DNI,
- 04: CARNE DE EXTRANJERIA.
- 07: PASAPORTE.
- 09: CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO.
- 22: CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.
- 23: CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA
- 24: DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO
2 Nro. de documento del Texto 15 Dato obligatorio.
trabajador Formato: EPR1.36
- DNI: 08 digitos, EPE1.2
- CARNE EXTRANJERIA: Hasta 11 digitos,
- PASAPORTE: Hasta 15 posiciones.
- CARNE DE SOLICIT DE REFUGIO minimo 5 y maximo 9 digitos.
- CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE.: Hasta 9 digitos
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- CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA: 09 digitos
- DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO: Hasta 15 caracteres
alfanumericos

Pais emisor del
documento

Texto

Dato obligatorio solo para el TD 07 y 24
Valores: Ver tabla 26 del Anexo 2.

Cadigo de entidad
financiera donde se
abona remuneracién

Texto

Dato obligatorio.
Valores: Ver tabla 36 del Anexo 2

EPR1.38
EPR1.37

Cuenta de remuneracion

Texto

20

Dato obligatorio.

Formato: de 6 a 20 digitos

Todo los digitos no pueden ser un mismo digito, Ejemplo:
“1111111111”

Que no contenga el Nro. de documento de identidad del
trabajador

segun la entidad del sistema financiero ingresada se validara
la cantidad de digitos

BANCO DE CREDITO DEL PERU 13,14 020

BBVA BANCO CONTINENTAL 18020
INTERBANK 13020
SCOTIABANK PERU 10,146 20
BANCO DE LA NACION 11020
BANCO INTERAMERICANO DE FINANZAS 12020
BANCO FALABELA 13620

Si la cantidad de digitos es 20 y el cédigo de entidad
financiera donde se abona remuneracion es:
(002,003,007,009,011,018,023,035,038,043,053,056,802,803
6 805) se trata de un CCl, se realiza las siguientes
validaciones:

Que los tres primeros digitos sea igual al cddigo de entidad
financiera donde se abona remuneracion

Si se trata de la entidad financiera BANCO DE LA NACION, se
valida que la posicion 9 contenga solamente el digito “0” o
gy

Que sea un numero de CCl valido para la entidad del sistema
financiero

EPR1.38

EPR1.36

ETR24.4
ERTR24.5

ETR24.6

ETR24.7

7.3.3. Del contenido minimo de los archivos enviados segtin corresponda (4juste del

11.09.2012)

Segun se realice el alta o la modificacién de los datos de un prestador, se debe remitir
informacion minima (campos necesarios) en las diferentes estructuras.

- Parael ALTA:
o Para la Estructura 04 los campos obligatorios son:
e Campos “1", “2", "4", "5" 6 "6", “T" y "8". De faltar alguno de los

campos sefialados se genera el error "EPR1.49".

Se debe remitir el campo “9" (Nacionalidad) si el tipo de documento
es "04” (Carné de Extranjeria), “07" (Pasaporte), “09" (Carné de Solicit
de Refugio), “22” (CARNE DE IDENTIDAD — RR.EE), “23" (CARNE
PERMISO TEMP.PERMANENCIA) 6 “24" (DOC. DE IDENTIDAD
EXTRANJERO). Cédigo de error "EPE1.16".

Campo “11", debe enviarse informacién “Numero” de teléfono
celular. Cédigo de error "EPR1.65".

Campo “12", debe enviarse informacién correo electrénico. Codigo
de error "EPR1.64".

Campo "41", solo si se envia el "Ubigeo 1"y "Ubigeo 2". Cédigo de
error "EDR1.11".
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Para la Estructura 05 los campos obligatorios son: "1”, “2", “4”, “5”, "10",
“14", 15", 17", "20". De faltar alguno se genera el error “EPR1.49". Cabe
indicar que el PVS ademas realiza las validaciones entre los datos de la
Estructura 5 y el tipo de trabajador remitido en la E11, que se realizan en la
validacion cruzada entre archivos de importaciéon. En ese sentido:

e Si estamos ante un tipo de trabajador 66, 73, 88 6 98 no le seran
aplicables los campos “10”, "14", “15" y "20" de la EO5, en cuyo caso
no se genera el error EPR1.49.

e Siestamos ante un tipo de trabajador 23, 66, 71y 73 no le seran
aplicables el campo “05" de la EQ5, en cuyo caso no se genera el
error EPR1.49.

e Siestamos ante un tipo de trabajador 23, 66, 71, 73, 88 y 98 no le
seran aplicables el campo “04" o “10” de la EO5, en cuyo caso no se
genera el error EPR1.49

Para la Estructura 06 los campos obligatorios son: “1", “2", “4", “5" y "7". De
faltar alguno se genera el error "EPR1.49".

Para la Estructura 09 los campos obligatorios son: “1”, “2" y “4". Cédigo de
error "EPR1.49".

Para la Estructura 10 los campos obligatorios son: “1”, “2", “4" y "5". Cddigo
de error "EPR1.49".

Para la Estructura 17 los campos obligatorios son: “1”, “2", “4" y "5". Cédigo
de error "EPR1.49".

Para la Estructura 23 los campos obligatorios son: “1”, “2", “4" y "5". Cédigo
de error "EPR1.49".

Para la Estructura 29 los campos obligatorios son: “1”, “2", “4" y "5". Cédigo
de error "EPR1.49".

Para todas las estructuras, el campo “3", solo podra tener el valor de "604" 6
vacio si el tipo de documento es “01", "04","09", “22" 6 “23". Cédigo de error
"EPE1.7".

Para todas las estructuras, el campo "3" es obligatorio, si el tipo de
documento es “07" (Pasaporte) 6 “24" (DOC. DE INDENTIDAD EXTRANJERO)
. Codigo de error “EPE1.7".

Asi mismo el PVS realiza las validaciones entre los datos de la Estructura 29 y
la situacion educativa remitida en la Estructura 05, que se realizan en la
validacion cruzada entre archivos de importacion. En ese sentido:

e Sila Situacién Educativa es de tipo 11 o del 13 al 21 se debera remitir
la Estructura E29.

e Para la Estructura E29 los campos obligatorios son: “1”, "2", "3", "4,
“5","6", "7" y "8". Cédigo de error "EPR1.49".

e Sien el campo Indicador de educacion completa en una Institucion
Educativa del Peru tiene el valor 0:"No” no le seran aplicables los
campos “6", "7" y "8". En cuyo caso no genera el Codigo de error
“EPR1.49".

Para la MODIFICACION:

o

Para la Estructura 04 los campos obligatorios son:
e Campos “1",“2"y “4". Cddigo de error "EPR1.49".
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e Campo “9" se puede modificar solo si el tipo de documento
correspondiente es "04” (Carné de Extranjeria), “07" (Pasaporte), 09"
(Carné de Solicit de Refugio), “22” (CARNE DE IDENTIDAD - RR.EE.),
“23" (CARNE PERMISO TEMP.PERMANENCIA), 6 “24" (DOC. DE
IDENTIDAD EXTRANJERO). Cédigo de error “EPE1.16".

e Campo “11", solo si se envia el “Codigo de Larga Distancia Nacional”.
Cédigo de error “EPE1.18".

e Campo “"41", solo si se envia el “Ubigeo 1" y “Ubigeo 2". Cédigo de
error "EDR1.11".

e Al menos uno de los siguientes campos debe contener valor: "9”,
“10", "11", "12", "26" 6 "40". Codigo de error "EPR1.49".

o Parala Estructura 05 los campos obligatorios son:
e Campos “1"y “2". Cédigo de error "EPR1.49".
e Al menos uno de los siguientes campos debe contener valor: “4”", "5",
“6", "7, "8", "9", "10", "11", "12", "13", "14", "15", “16", "17", "18",
“19”, "20", “21" 6 “22". Codigo de error “EPR1.49".

o Para la Estructura 06 los campos obligatorios son:
e Campos “1", “2". Cédigo de error "EPR1.49".
e Al menos uno de los siguientes campos debe contener valor: “4”, 5",
“6" 6 "7". Codigo de error “EPR1.49".

o Para la Estructura 09 los campos obligatorios son:
e Campos “1",“2"y "4". Cédigo de error "EPR1.49".
e Al menos uno de los siguientes campos debe contener valor: “4”, 5",
“6","7","8","9","10" 6 “11". Cddigo de error "EPR1.49".

o Para las Estructuras 10, 17, 23 y 29, los campos minimos obligatorios son los
mismos que para el alta.

o Para Estructuras 04, 05, 06, 09, 10, 17 y 23, el campo “3" es obligatorio, solo
si el tipo de documento correspondiente es “07" (Pasaporte). Cédigo de error
"EPE1.7".

7.3.4. No exista duplicidad de registros en los archivos

En las Estructuras 04, 05, 06, 09 y 10 no se debe consignar mas de un registro con los
mismos valores en las columnas 1 (TD), 2 (N.° de documento) y 3 (Pais emisor del
documento). De detectarse se generan los siguientes errores, segun la Estructura:

Estructura Codigo de error
04 EPE1.12
05 EPR1.10
06 EPR1.11
09 EPR1.12
10 EPR1.13

En la Estructura 11 no se debe consignar méas de un registro con los mismos valores
en las columnas 1(TD), 2(N.° de documento) y 3 (Pais emisor del documento),
4(Categoria), 5(Tipo de registro) y 6(Fecha de inicio). De detectarse se genera el error
segun el concepto que hace referencia la fila.
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Tipo de registro Categoria Cédigo
(Columna 5) Descripcion del registro/concepto: (Columna 4) de Error
1 Periodo laboral 1: TRAB ETR1.14
2 Tipo de trabajador 1: TRAB ETR2.19
3 Régimen de Asegur. de Salud 1: TRAB ETR15.28
4 Régimen pensionario 1: TRAB ETR16.23
5 Cobertura de Salud SCTR 1: TRAB ETR17.18
1 Periodo pensionario 2: PENS EPN1.10
1 Periodo de destaque / desplace 4 PERS TERC ETE3.10
5 Cobertura de Salud SCTR 4:PERS TERC ETE4.14
1 Periodo de formacién 5: PERS FORM EPF10.12

Es decir; en un mismo archivo no pueden existir 2 registros del mismo
Prestador con 2 fechas de inicio del periodo laboral abiertas.

En las estructuras 17 y 23 no se debe consignar mas de un registro con los mismos

valores en las columnas 1 (TD), 2(N.° de documento) y 3 (Pais emisor del documento),
4 (RUC propio o del empleador) y 5. (Cod. De establecimiento), se validara que se
asigne a un Prestador mas de una vez al mismo establecimiento. De detectarse se
generan los siguientes errores:

a.

Estructura 17. Cédigo de error "ETR11.4.

b. Estructura 23. Si el valor de la columna 4 “Categoria” es "4": PERS TERC, el cddigo

de error serd "ETE2.3".

Estructura 23. Si el valor de la columna 4 "Categoria” es "5": PERS EN FORM el
codigo de error serd EPF9.3".

En la estructura 29 no se debe consignar mas de un registro con los mismos
valores en las columnas 1 (TD), 2 (N.° de documento), 3 (Pais emisor del
documento), 4 (Formacion Superior Completa), 5 (Indicador de educacion
completa en una Institucién Educativa del Perd), 6 (Codigo de la Institucion
Educativa) y 7 (Cédigo de la carrera), de detectarse se genera el codigo de error
"ETR23.11"

En la estructura 30 no se debe consignar mas de un registro con los mismos
valores en las columnas 1 (TD), 2 (N.° de documento), 3 (Pais emisor del
documento) de detectarse se genera el codigo de error "ETR24.1"

El PVS T-Registro valida que no venga la misma informacion en 2 filas o registros.

Ejemplo de errores:

De la Estructura E05. Datos duplicados

0106715899604 15151999001 |0| |0|14|0]0]1]1]1]2]1]1]0|2]01]0]]|
01106715899 |604|15|15|999001|0| |0|14|0]0]1]1]1]2]1]1]0]2]01]0] |

7.3.5.

Especificas a la Estructura 04 “Datos personales”

Para la Estructura 04: "Datos personales” se validara:

- Paralos identificados con DNI, la Direccién 1 correspondera a la registrada en RENIEC.

- Deregistrarse una direccion debe existir por lo menos un conjunto de datos completos
referidos a la direccién: Direccién 1 o Direccién 2. De no cumplirse esta validacién se
genera el cédigo de error EDR1.1 o EDR1.2.

- Siserealiza el "ALTA" de la categoria prestador (trabajador y personal de tercero) y el
Tipo de trabajador sea diferente de 56 - ARTISTA - LEY 28131, se debera validar que
la diferencia entre la fecha del inicio de la relacién laboral (periodo laboral) y la fecha
de su nacimiento no sea menor de 12 afios, caso contrario genera el coddigo de error
EPR1.61.
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- Si registra informacion en alguno de los campos de Direccion se debe registrar
informacion en el campo Ubigeo. De no existir se genera el cédigo de error EDR1.3.

- Si consigné algun valor en el campo Ubigeo, se validara que la direccién cumpla con
las siguientes condiciones:

a)

b)

d)

e)

Registrar informacién en el campo Zona o Via o ambos. De no cumplirse esta
validacién se genera el codigo de error EDR1.4.

De registrarse tipo de Zona debe consignarse de forma obligatoria el nombre de
la Zona y viceversa. De no cumplirse esta validacién se genera el codigo de error
EDR1.8.

De registrarse tipo de Via debe consignarse de forma obligatoria el nombre de la
Via y viceversa. De no cumplirse esta validacidon se genera el cddigo de error
EDR1.9. Asimismo, de registrarse Via debera indicar el niUmero de esta y de no
existir nUmero de Via se consignara el valor “sn”. Si no se registra el nUmero de
via se generara el cédigo de error EDR1.30.

Por su parte, si se registra como nimero de Via el valor “sn”, obligatoriamente se
consignara informacién en el campo “Referencia” y de no ingresarse esta
informacion se genera el cédigo de error EDR1.6.

Si no existe informacion para el nimero de Via se validara que exista informacion
como minimo en uno de los siguientes campos: Kilémetro o Manzana o Block.
De no cumplirse esta validacién se genera el cédigo de error EDR1.5.

Si existe informacion para el nimero de Via, no debe registrar informacion en
Kilbmetro. De no cumplirse esta validacién se genera el cédigo de error EDR1.7.

- Para el Indicador de Centro Asistencial:

a)

b)

Q)

7.3.6.

Si sélo consigna Direccion 1, el valor del indicador debe tener el valor "1" 6 vacio.
De no cumplirse esta validacion se genera el cédigo de error "EDR1.26".

Si se remite informacién en direccién 1 y direccion 2, entonces el valor del
indicador puede ser "1" 6 "2". De no cumplirse esta validacion se genera el codigo
de error "EDR1.27".

El indicador de centro asistencial de EsSalud es obligatorio solo para trabajadores
cuyo régimen de salud corresponda a los tipos 00, 01, 02, 03 y 04 y para los
pensionistas (05). De no cumplirse esta validacion se genera el cdédigo de error

"EDR1.28".

Especificas a la Estructura 05 "Datos del trabajador”

Para la Estructura 05 “Datos del trabajador” se validara:

- Validaciones por tipo de Empleador. Se valida que los valores de los campos: Régimen
laboral, Ocupacion, Tipo de contrato/condicion laboral y Categoria ocupacional,
puedan ser seleccionados segun su tipo de empleador.

Tipo de Empleador Campo | Concepto Valores posibles Cddigo
ES de Error

Sector Privado 01, 18, 19, 20, 21, 26 y 99 de la Tabla 33.

Sector Privado 01, 16, 18, 19, 20, 26 y 99 de la Tabla 33.

(Microempresa) ETR3.3

Sector Privado 01,17,18,19,20,26y 99 de la Tabla

(Pequeiia empresa) 33.

Sector Publico 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,
12,13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, ETR3.2

4 REGIMEN LABORAL

25y 99 de la Tabla 33.

Otras Entidades 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 11, 14, 15,
18,19, 20, 21, 22, 23,24,25 y 99dela ETR3.4

Tabla 33.
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Los previstos en la Tabla 30. ETR6.3
Sector Publico 6 OCUPACION Los previstos en la Tabla 10. ETR6.2
Otras Entidades Los previstos en la Tabla 10. ETR6.2

Sector Privado

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,

TIPO DE CONTRATO DE 12,13, 18,19, 20,21y 99 de la Tabla 12. | ETR7.5
10 TRABAJO/ CONDICION

Otras entidades Debe ser diferente de 24 y 25
LABORAL ETR7.10
Sector Privado 01, 02, 03 de la Tabla 24. ETR4.5
Sector PUblico 21 | CATEGORIA OCUPACIONAL 11, 12, 13, 14, 21, 22, 23 Y 24 de la Tabla
24 ETR4.4

Para los casos sefialados en el cuadro anterior, se podrd enviar campos vacios en la Estructura 05.
No obstante, posteriormente se realizardn validaciones adicionales sobre dichos campos.

Ejemplo de errores:

De la Estructura E05. Sector privado (con error)
01106715899 1604 115]151999001|0| |0]14|0]|0|1|1|1|2]1|1]0|2]01]|0] |

Siendo el empleador del Sector Privado no puede enviar el Régimen Laboral: Contratacion
Administrativa de Servicios.

- El campo "categoria ocupacional' no se validard si el "régimen laboral"
corresponde a los tipos: 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 14. Para estos casos podria encontrarse
el campo vacio, o de haberse registrado informacion ésta se ignorara.

7.3.7.

Especificas a la Estructura 06 “Datos del pensionista”

- Para el campo "tipo de pensionista"

(@]

El tipo de pensionista 26 se habilita solo para la Caja de Beneficios de Seguridad
Social del Pescador (RUC: 20101280561). De no cumplirse con esta validacion se
generara el cédigo de error "EPN2.3".

Para el pensionista, aplican solo los tipos 24, 25 y 26. De registrarse otro valor se
genera el cédigo de error “"EPN2.1".

El tipo de pensionista 25 se habilita solo para la Oficina de Normalizacion
Previsional (RUC: 20254165035). De ser utilizado por otro empleador se genera
el error codigo “EPN2.4".

- Para el campo "Régimen pensionario" de los pensionistas.

Los tipos de regimenes pensionarios 03: Decreto Ley 20530, 10: Caja de Pensiones
Militar, 11: Caja de Pensiones Policial, 13: Reg. Del Serv. Diplom. de la Repub y
16: Ley 30003 TDEP, no pueden ser ingresados por un empleador del Sector
Privado. De no cumplirse con esta validacion se generara el cédigo de error

Los tipos de regimenes pensionarios: 21, 22, 23, 24 y 25 (AFP) solo pueden ser
ingresados por los empleadores del Sector Privado. De no cumplirse con esta
validacion se generara el codigo de error "EPN3.3". Estos regimenes solo deben
ser utilizados para pensionistas que sean declarados por las AFP y compaiiias

O

"EPN3.2".
O

aseguradoras.
O

Los tipos de regimenes pensionarios 10 y 11 solo pueden ser ingresados por
empleadores que pertenecen al Sector Publico. De no cumplirse con esta
validacion se generara el codigo de error "EPN3.4".
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Los regimenes pensionarios tipos 02 y 16 solo pueden ser ingresados por la
Oficina de Normalizacién Previsional (RUC: 20254165035). De ser utilizado por
otro empleador, se genera el error codigo "EPN3.5".

Para el tipo de pensionista 25 solo se puede ingresar el régimen pensionario tipo
16 (Ley 30003 TDEP), en caso contrario se genera el error cédigo “EPN4.0"

Para el tipo de pensionista 26 solo se puede ingresar el régimen pensionario 09.
De no cumplirse con esta validacién se generara el cédigo de error "EPN3.6".

Especificas a la Estructura 09 “Datos del Personal en Formaciéon*

- Tipo de modalidad formativa laboral

a) Para empleadores del Sector Privado, podra consignarse cualquiera de los tipos
de modalidad formativa de la Tabla 18, excepto el tipo 10. De no cumplirse esta
validacioén, se genera el codigo de error "EPF1.2".

b) Para aquellos del Sector Publico y Otras Entidades se validard que el tipo de
modalidad exista en la Tabla 18. De consignarse un valor no previsto, se genera
el cédigo de error "EPF1.1".

- Ocupacion

Se podra consignar alguno de los valores de la Tabla 10. De consignar un valor no
previsto se genera el codigo de error “EPF4.1".

- Para el tipo de modalidad 10 - Secigrista, no se deberan enviar los siguientes datos:

a)
b)

Q
d)

Indicador de seguro médico. Si se envia valor se genera el error de
cédigo"EPF2.2".

Indicador de situacién educativa. Si se envia valor se genera el error de
c6digo"EPF3.2".

Ocupacion. Si se envia algun valor se genera el error de cédigo "EPF4.2".

Tipo de Centro de formacién. Si se envia valor se genera el error "EPF5.2".

- Madre con responsabilidad familiar

a)

7.3.9.

El indicador de “Madre con responsabilidad familiar” de la Estructura 09 solo
debera ser enviada si en la Estructura 04 se envi6 el indicador del Sexo femenino.
De no cumplirse con esta validacion se generara el cédigo de error "EPF6.2".

Especificas a la Estructura 10 “Datos del personal de terceros"

La columna 4 "RUC del Empleador que me destaca/desplaza personal”, se valida que el
numero de RUC del tercer empleador no sea el mismo que el del Empleador que realiza
la transaccién. De no cumplirse esta validacion se genera el coddigo de error "ETE1.3".

7.3.10.

Especificas a la Estructura 11 “Periodos”

Se debera tener en cuenta las siguientes validaciones:

7.3.10.1. Validar las fechas ingresadas: fechas de inicio (columna 6) y fecha

de fin (columna 7)

- Las fechas de inicio no pueden ser mayor en 30 dias a la fecha actual (fecha
de la PC del declarante). De no cumplirse esta validacion se genera el cédigo
de error "EPR1.56".

- Las fechas de fin no pueden ser mayor en 5 dias a la fecha actual (fecha de la
PC del declarante). De no cumplirse esta validacion se genera el cdédigo de
error "EPR1.57".
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- Solo podran existir un maximo de dos registros con los mismos valores en las
columnas 1, 2, 3, 4y 5. Uno de ellos sélo con fecha de fin y el otro sélo con
fecha de inicio. De no cumplirse esta validacion se genera el cédigo de error
"EPR1.33".

- Para los registros con los mismos valores en las columnas 1, 2, 3, 4y 5, la
fecha del registro que sélo registra fecha de fin debe ser anterior a la fecha
del registro que registra una nueva fecha de inicio. De no cumplirse esta
validacion se genera el codigo de error "EPR1.34".

Ejemplo (Tipo de trabajador):

@ 2 3 @ ®)
Tipo N.° Doc. Pais Categoria Tipo de Fecha de Fecha de fin = Indic tipo
Emisor Registro inicio de Reg
01 12345678 604 1 2 30.09.2011 19
01 12345678 604 1 2 01.10.2011 20

- Siexisten dos registros con los mismos valores en las columnas 1, 2, 3,4y 5,
y cuyo valor en la columna 5 es "2", "3", "4" 6 "5", entonces la fecha de inicio
del segundo registro debe ser un dia posterior a la fecha de fin del primer
registro. Si no se cumple esta condicién, se genera el cédigo de error
"EPR1.35". Esta validacion se da ya que al existir continuidad laboral no
pueden existir dias sin “Tipo de Trabajador - TT' o sin "Régimen
Pensionario - RP" o sin "Régimen de Aseguramiento de Salud - RS".
Ejemplo (RP):

@ 2 3 @ ®)
Tipo N.° Doc. Pais Categoria Tipo de Fecha de Fecha de fin Indic
Emisor Registro inicio Tipo Reg
01 12345678 604 1 4 30.11.2011 22
01 12345678 604 1 4 01.12.2011 23

Esta validacion no aplica para el registro de la Cobertura de Salud SCTR.

- Tratandose del campo Periodo® (la columna 5 registra el valor "1"), no se
podra enviar informacion del alta (solo fecha inicio) y de baja (solo fecha fin)
a la vez (en un mismo archivo). Si no se cumple esta condicion, se genera el
codigo de error "EPR1.32".

7.3.10.2. Validaciones de integridad en los datos de la Estructura

a. Para los conceptos que registran periodicidad s6lo se podran presentar los
siguientes casos:
i. Registros s6lo con fecha de inicio.
ii. Registros sélo con fecha de fin.
iii. Registro sin fecha de inicio y fin, cuando se remite solo el Tipo de
Trabajador (TT), dato que es necesario para realizar validaciones de
modificacion.

Si un mismo registro (fila) presenta fecha de inicio y de fin se considera como
registros con error.

Siva a efectuar altas y bajas de un mismo Prestador al T-REGISTRO debera de
enviar en dos oportunidades distintas los archivos que contienen su

3 Laboral, de pensionista, de formacién o de destaque.
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informacion. Es decir, en un mismo zip no se podra remitir el alta y la baja
de un Prestador.

Para pasar de un RP a otro, envie el registro actual: datos de identificacién, RP
actual y la fecha de fin y en otro registro o fila envie el nuevo RP y la nueva
fecha de inicio.

Ejemplo:
De la Estructura E11. Sector puiblico ( con error de informacion)

0100327443 | 604 | 1| 2{]01/09/2009|01/09/2000|21|3| < Error (No puede enviar en una
misma fila f. inicio y f. fin)
0100327443 1604]1]4]101/09/2009| |01 |

0100327443 | 60412 |01/09/2009] | | |
0100327443 | 604 1|2 | | 01/12/2009 |21 |3| <Error
0100327443 | 604 |1|4]01,/09/2009| |01] |

0100327443 | 604 |1]2]01/09/2009 | |21 ] |
0100327443 | 604 |1 |3 | 01,/09/2000 | |01 |3 | <Error
0100327443 | 604 |1]4|01/09/2009 | |01] |

Consideracion:
Para realizar el “alta” (dato nuevo) por algtin concepto que registra periodicidad (TT, RP,
régimen de aseg. de salud o SCTR Salud) se debe enviar en la siguiente forma:

| 01199999999 6041 101/09/2011]]01|1| €Sin fecha de fin(columna 8) |

Y para realizar la "baja” (fin de un dato) por algtin concepto que registra periodicidad se
debe enviar en la siguiente forma:

| 01199999999 |604 |1 | 1] 101/12/2011 | 21| | €Sin fecha de inicio (columna 8) |

b. Si el Ultimo registro (mas reciente) del campo “Periodo” registra solo fecha
de inicio (corresponde a un nuevo Prestador: Alta), entonces el Empleador
debera enviar informacién en las siguientes estructuras, segun la categoria:
i) Trabajador: Estructuras 4, 5 11, 17, 29 y 30. De no cumplirse esta

validacion se genera el cddigo de error "EPR1.28".

a. Enla Estructura 11 se debera enviar informacién para el TT.

b. En la Estructura 11 deberd enviar informacién para el
Régimen de Salud, a excepcién de los tipos de trabajador 88
y 98, en estos casos no se considerard como error.

c. En la estructura 11 debe enviar informacién para el RP, a
excepcion de los tipos de trabajador 66, 73 y 88, en estos
casos no se indicara como error.

d. EnlaEstructura 11, solo se remite informacion del RP 14 para
los TT98, en caso se asigne a diferente TT98 se genera el
cddigo de error “ETR16.42".

e. EnlaEstructura 11, la fecha de inicio del RP 15 no puede ser
anterior 01.02.2014. De no cumplir validacion se genera el
cédigo de error “ETR16.43"

f.  En la Estructura 11, para el TT36 se puede remitir como
Regimenes Pensionarios los tipos 02, 21, 22, 23, 24, 25,98 y
99 con fecha inicio de RP mayor al 31.01.2014. De no cumplir
validacion se genera el codigo de error “ETR16.45".
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g. En la Estructura 11, para el TT39 se puede remitir como
regimenes pensionarios los tipos 15, 21, 22, 23, 24, 25,98 y
99. En caso de remitir un tipo diferente se genera el cddigo
de error "ETR16.46".

h. En la Estructura 11, la fecha de inicio del RP tipo 09 debe ser
anterior al 01.02.2014. De no cumplir validacién se genera el
cédigo de error "ETR16.44".

i. En la Estructura 11, el RP tipo 15 solo puede ser remitido
para el TT39. De remitirse para otro tipo de trabajador se
genera el codigo de error "ETR16.47".

j. Enla estructura 29 no se debe enviar datos de los estudios
concluidos para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88
Y 98, en caso de hacerlo se indicard como error "ETR23.13"
y se marcaran los registros de la estructura 29. Para los
demas tipos de trabajador si se debera enviar al menos un
registro correspondiente en la estructura 29 cuando en la
estructura 05 el valor de la situacion educativa es 11 o del
13 al 21, en caso de no hacerlo se marcado como error
“EPR1.28" en la estructura 11

k. En la estructura 30 no se debe enviar datos de cuenta de
abono de remuneraciones para los tipos de trabajador 23,
66, 71 y 73, en caso de hacerlo se indicard como error
“ETR24.3" y se marcaran los registros de la estructura 30
Para aquellos trabajadores que sefialaron que tipo de pago
es diferente de “deposito en cuenta” no se debe enviar
informacion en la estructura 30. Codigo de error “ETR24.2”
y se marcaran los registros de la estructura 30.

. En la Estructura 17 no se debe enviar informacion de
establecimientos donde labora” para los tipos de trabajador
66, 73, 71 y 88, en caso de hacerlo se indicard como error
“ETR11.6" y se marcaran los registros de la Estructura 17.
Para los demas tipos de trabajador si se deberd enviar al
menos un registro correspondiente en la Estructura 17, en
caso de no hacerlo se marcado como error "EPR1.28" en la
Estructura 11 (4juse det 11.04.2012).

m. En la estructura 11, para los regimenes de salud tipo 01 6 03
cuya fecha de inicio sea a partir del 02.08.2012 no se podra
consignar como EPS la correspondiente al tipo 1 -
PERSALUD EPS, debido a que a partir de esta fecha ya no
registra autorizacién de funcionamiento. De consignarlo se
genera el error "ETR15.33".

n. En la Estructura 11, para el TT 92, 93, 94, 96 y 97 se puede
remitir como regimenes pensionarios los tipos 02, 03, 21, 22,
23, 24, 25, 98 y 99. En caso de remitir un tipo diferente se
genera el cédigo de error “ETR16.51"

"

ii) Pensionista: Estructuras 4, 6 y 11. De no cumplirse esta validacion se
genera el cédigo de error "EPR1.29".

iii) Personal en formacidén: Estructuras 4, 9, 11 y 23. De no cumplirse esta
validacion se genera el codigo de error "EPR1.30".
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iv) Personal de terceros: Estructuras 4, 10, 11 y 23. De no cumplirse esta
validacion se genera el codigo de error "EPR1.31".

Adicionalmente se valida la longitud minima del nimero de documento de
identificacion segun:

. Si la columna 1 "Tipo de documento” tiene el valor de “04" y el
campo 2 nimero de documento de identificacion es menor de 9
caracteres, genera el error "EPE1.23".

e Sila columna 1 “Tipo de documento” tiene el valor de "09" y el campo

2 numero de documento de identificacién es menor de 5 caracteres,
genera el error "EPE1.23"

El error se registrard en la Estructura 11.

Ejemplo:

De la Estructura E11.Categoria Trabajador (Sector Privado)
Para realizar estas validaciones se toma como base los datos correspondientes al periodo: laboral, pensionario, de
destaque o desplace o de formacion (segiin corresponda).

Para el alta de un trabajador (registros correctos, la fecha de inicio de la cobertura de salud SCTR puede ser igual o
posterior a la fecha de inicio del periodo laboral).

0100327443 |604|1|1]01/09/2011| | | | & Periodo laboral (correcto).

0100327443 |604|1|2]01/09/2011| |21|| <€TT (correcto).

0100327443 1604 |1|3]01/09/2011| |01|3| < Régimen de aseg. de salud (correcto).
01]003274431604]|1|4101/09/2011| |02| | < RP (correcto).

0100327443 |604|1|5|05/09/2011 | |1] | < Cobertura de Salud SCTR (opcional) (correcto).

Si la fecha de inicio del periodo laboral es anterior al 01/08/2011, la fecha de inicio de los registros de TT, régimen de
salud, RP y cobertura de salud SCIR pueden ser posteriores a la fecha de inicio del periodo laboral.

0100327443 |604|1|1]01/09/2009] | | | & Periodo laboral (correcto).

0100327443 |604|1|2|20/12/2010| |21|| <€TT (correcto).

01]00327443 1604 |1|3]15/01/2011| |01|3| < Régimen de aseg. de salud (correcto).
01]003274431604]|1|4|10/06/2011| |02| | < RP (correcto).

0100327443 |604|1|5|15/01/2011 | |1] | < Cobertura de Salud SCTR (opcional) (correcto).

Para el alta de un trabajador (registros incorrectos, falta el TT).

0100327443 |604|1|1]01/09/2009] | | | < Perfodo laboral (correcto).
0100327443 |604]1|3]01/09/2000| |01]|3| € RS (correcto).
0100327443 |604|1]4]01/09/2009| |02|| <€ RP (correcto).

Para el alta de un trabajador (registros incorrectos, las fechas de inicio son distintas a la fecha de inicio del periodo
laboral). Esta validacion se aplica cuando la fecha de inicio del periodo laboral es igual o posterior al 01/08/2011.
0100327443604 |1|1]01/09/2011] | | | < Periodo laboral (correcto)

01]00327443 | 604 |1|2|02/09/2011 | |21|| <TT (error)

0100327443 |604|1|3|08/09/2011 | |01|3| < RS (error)

0100327443 | 604|1|4]01/09/2011| |02| | € RP (correcto)

Para declarar la baja de un trabajador (registro correcto)
0100327443 604 |1|1]| |15/10/2009|01| | & Periodo laboral (correcto)

Para declarar la baja de un trabajador (registro incorrecto). Si se declara la baja de un Prestador no se debe enviar
adicionalmente otro registro relacionado con este Prestador (Solo se debe remitir el de baja).

0100327443 |604|1|1| |15/10/2009|01| | & Periodo laboral (correcto)

01100327443 |604|1|2]| |15/10/2009 |21 | | <TT (error)
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¢. Si no existen datos relacionados con el campo Periodo y existen otros
registros en la Estructura 11, entonces se trata del cambio de un concepto,
para lo cual se validara que si existe el registro de un concepto (TT, RS, RP

y cobertura de salud SCTR), entonces debe existir un registro para la baja

y otro para el alta del nuevo valor del concepto. De no cumplirse esta

validacion se generaran los cédigos de error segun:

i) Sielvalordelacolumna 4 es “1" (Tipo de Registro) y la columna 5 es “2"
(TT), se genera el cédigo de error “ETR2.24".

i) Sielvalordela columna 4 es “1" (TR) y la columna 5 es “3" (Régimen de
Salud), se genera el cddigo de error "ETR15.32".

iii) Sielvalordelacolumna4es 1" (TR) y la columna 5 es "4" (Reg Pens), se
genera el codigo de error "ETR16.32". Si el valor de la columna 4 es "4"
(PERS. TER) y la columna 5 es "5" (Cobertura de salud SCTR), se genera el
cddigo de error "ETE4.20".

iv)

/Importante: \
Asimismo, debe tenerse en cuenta que para el alta y baja* de los conceptos: régimen de
salud, RP y cobertura SCTR Salud deberd remitirse informacién en el campo Tipo de
Trabajador, ello a fin de validar que el dato nuevo sea consistente con el TT.

En este caso, en la Estructura 11 el dato de TT vendrd sin fecha de inicio y fin, a excepcién
del TT 98 PS 4ta 5ta Categoria, respecto del cual se permite el envié de TT (sin fecha de

\im’cio ni fecha de fin) y y RP (tipo y fecha de inicio) (Ajust 4t 01.03.2012) /

(*) Pasa de un RP, Régimen de aseguramiento de salud o cobertura SCTR salud a otro.

Ejemplo:
De la Estructura E11.Categoria Trabajador (Sector Privado)

Cambio del TT (registros correctos)
01]00327443 1604 |1|2]02/09/2009]| |19|| <TT (alta)
0100327443 |604|1|2]|01/09/2009|21|| <TT (baja)

Cambio del TT (registro incorrecto. No se puede dar de baja al TT y no asignarle un nuevo tipo)
01100327443 |604|1|2] |01/09/2009|21|| <TT (baja)

Cambio del TT (registros incorrectos. La fecha de inicio del nuevo TT debe ser al dia siguiente de la fecha
de fin del actual TT)

0100327443 |604|1|2|08/09/2009 | |19]| | <TT (alta) (error)

0100327443 |604|1|2|01/09/2009|21|| <TT (baja)

d. Para que se efectlen las validaciones cruzadas es requisito se remita la
Estructura 11 "Datos de periodos” (archivo: RP_RUC.PER).

7.3.10.3. Validaciones entre los valores permitidos de las columnas 4, 5, 6, 7,
8y 9 de la Estructura 11.
a. Entre los valores de las columnas 4(Categoria), 5(Tipo de registro) y
8(Indicador del tipo de registro).

Columna 4 Columna 5 Columna 8 Cddigo de
(Categoria) | (Tipo de registro) (Indicador del tipo de registro a dar de alta o baja) Error
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Motivo de baja:

Valores: Los permitidos en la Tabla 17.

Validaciones:

- Los motivos de baja 11, 12 y 13 solo pueden ser utilizados por los ETR1.10
Empleadores que corresponde al Sector Publico.

- Los motivos de baja 10 y 16 no se pueden utilizar para la categoria ETR1.12
trabajador.

- Solo se enviard este campo cuando exista fecha de fin de Periodo. De EPR1.37
enviarse solo la fecha de inicio de Periodo se deberd enviar este campo
vacio (palotes juntos “| |”).

- Para el motivo de baja de tipo 99-Sin Vinculo laboral, habilitado para ETR1.20
PLAME, se debe validar el ingreso obligatorio de fecha de inicio y de fecha
fin de periodo laboral

- Sise envia el motivo de baja tipo 99 la fecha de inicio no puede ser anterior ETR1.21
al 01.08.2011.

- Entre la fecha de inicio y la fecha de fin del periodo cuyo motivo de baja es ETR1.22
tipo 99, no deben existir mas de 31 dias.

TT:

Validaciones:

- Valores: Los permitidos en la Tabla 8. ETR2.1

No se tomara en cuenta este valor cuando exista solo fecha de fin de este
campo. (En un archivo debe enviarse el fin del TT anterior y el inicio del
nuevo TT).

- Para el Sector Publico aplican los Tipos de trabajador: 20, 27, 64, 65, 67, ETR2.2
77, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 97 y 98.

- Para el Sector Privado aplican los tipos de trabajador: 19, 20, 21, 22, 23, ETR2.3
27, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 37, 38, 39, 48, 56, 64, 65, 66, 71, 73, 76 y 98.
- Los tipos 24 y 26 no aplican a la categoria trabajador. ETR2.4

- EI TT 66 Y 73 y 77, solo puede ser seleccionado por empleadores cuyo ETR2.5
prefijo de RUC sea 20.
- El TT 71, solo puede ser ingresado cuando el empleador sefialé ser ETR2.6
microempresa inscrita en el Remype.
- Para Otras Entidades no se podran declarar los tipos de trabajador 48, 66, ETR2.25
71,73,76,88Yy 89.

- El Tipo de trabajador 73 no puede tener como fecha de inicio menor a ETR2.29
01/01/2013.

- El Tipo de trabajador 39 no puede registrar una fecha de inicio anterior ETR2.30
al 01/02/2014 (Ajuste 4l 01.02.2014)

- Eltipo de trabajador 92, 93,94, 96 y 97 no puede registrar una fecha de ETR2.31

inicio anterior al 01/01/2016 (Ajuste del 31.12.201S)

- El tipo de trabajador 77, la fecha de inicio debe ser mayor o igual al ETR2.32
15/08/2020.
- El tipo de trabajador 64 o 65 no es valido para la alta de un vinculo
laboral. ETR2.33
- El tipo de trabajador 64 o 65 no es valido para agregar un periodo de
ETR2.34

regimen de salud, regimen de pension o SCTR Salud
- La fecha de inicio del TT 48 y 76 no puede ser menor al 01.01.2021 ETR2.35
- Para realizar la modificacion del TT 48 y 76 se requiere la Estructura 5 ETR2.36
- El tipo de trabajador 73 no es valido para la alta de un vinculo laboral o ETR2.39
agregar agregar un periodo de regimen de salud.
- El tipo de trabajador 77 no es valido para la alta de un vinculo laboral o
agregar un periodo de regimen de salud o SCTR Salud

ETR2.40

Régimen de Aseguramiento de Salud - RS:
Valores: Los permitidos en la Tabla 32. ETR15.1
Regla de validacion: No se tomara en cuenta este valor cuando exista solo
fecha de fin.

El tipo de RS 04 no es un valor valido (derogado del regimen agrario) ETR15.34

Régimen Pensionario - RP:
Valores: Los permitidos en la Tabla 11.

Regla de validacion: No se tomara en cuenta este valor cuando exista solo ETR16.1

fecha de fin.

- El empleador del Sector Privado solo puede seleccionar los regimenes ETR16.27
pensionarios tipo 02, 09, 15, 21, 22, 23, 24, 25,98y 99.)

- El empleador del Sector Publico solo puede seleccionar los regimenes ETR16.33
pensionarios tipo 02, 03, 10, 11, 13, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99.

- Los regimenes pensionarios tipo 10y 11, solo pueden ser seleccionado ETR16.28
por empleadores del Sector Publico.

- Para la categoria trabajador, no aplican los RP tipo 12 y 16 . (Ajwste del ETR16.5
01.02.2014)
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- La fecha de inicio del Régimen Pensionario tipo 25 no puede ser anterior ETR16.34
al 01/06/2013 (dd/mm/aaaa) (Ajuste Aol 05.06.2013)

1 5 SCTR Salud:
Valores: "1" 6 "2". ETR17.2
Regla de validacion: No se tomara en cuenta este valor cuando exista solo
fecha de fin.

2 1 Motivo de fin de periodo:
Los motivos de baja de la Tabla 17 habilitados para el pensionista son los tipos: EPN1.8
09, 10, 14y 16. EPR1.37
Solo se enviara este campo cuando exista fecha de fin de periodo, si se envia
solo la fecha de inicio de periodo se deberd enviar este campo vacio (palotes

juntos “[ |”).
4 1 Se debe er’1V|ar este campo vacio (palotes juntos “| |”). Campo no aplicable a EPRL.52
la categoria.
4 5 SCTR Salud:
Valores: "1" 6 "2".
Regla de validacidn: No se tomard en cuenta este valor en el caso en que exista
solo la fecha de fin. ETE4.1
5 1 Se debe enviar este campo vacio (palotes juntos “| |”). Campo no aplicable a EPR1.52
la categoria. )
Para otras combinaciones de las columnas 4y 5 EPR1.14
Ejemplo:
De la Estructura E11
01]003274431604 |11 |01/09/2009 | XX | | &Valor de Pardmetro no definido en la tabla 8 (error)
0100327443 1604 |414]02/09/2009] |01 |3 | &Combinacion no permitida (error)

b. Entre los valores de las columnas 4, 5,6y 7.
Se validard que por cada registro exista la fecha de inicio o la fecha de fin de
manera excluyente.

Categoria Tipo de Fecha de inicio | Fecha de fin | Cédigo de Error
(Columna registro (Columna 6) (Columna 7)

4) (Columna 5)

1 1 . Para el motivo de baja tipo 99 se debe

ingresar la fecha de inicio y la fecha de
fin del periodo, caso contrario se
generara el error ETR1.20.

. Para los motivos de baja diferentes al
tipo 99 no se debe ingresar fecha de
inicio y fecha de fin del periodo a la vez,
de registrarlo se genera el error

EPR1.15.
1 1 Vacio Vacio
1 3 Vacio Vacio
1 4 Vacio Vacio
1 5 Vacio Vacio EPRL.15
2 1 Vacio Vacio
4 1 Vacio Vacio
4 5 Vacio Vacio
5 1 Vacio Vacio

Para el caso del registro del TT (columna 4 = 1y columna 5 = 2) se realizaran
las siguientes validaciones:

e Siserealiza el "alta" de un trabajador o el "cambio" del "TT"(cambia
de un tipo de trabajador por otro) y el registro (o registros) no tienen
alguna de las fechas (inicio y fin) se considera como error y se indicard
con cédigo "EPR1.15".

De no corresponder a las transacciones sefialadas en el pdrrafo
anterior se enviard solo el campo TT sin fecha de inicio ni fecha de fin
(se remite para efectos de la validacion).
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e Solo podria existir un registro para el "TT" sin fecha de inicio y fin. De
no cumplirse la validacion se generard el siguiente coédigo de error
"EPR1.50".

e Si se envia el "TT" sin fecha de inicio y fin, solo se deberd enviar
informacion en los campos 1, 2, 3 (opcional), 4, 5 y 8. De no cumplirse
la validacion se generard el siguiente cédigo de error "EPR1.51".

e No es posible realizar la sustitucion de los siguientes TT: 23, 36, 39, 48,
56,64, 65,66,67,71,73,76,77,88, 89 y 98. De remitirse esta novedad
(TT sin fecha de inicio ni fin y sin informacién en la Estructura 5) se
genera el cédigo de error “ETR2.27".

Ejemplo:
De la Estructura E11
01]003274431604|1]1]||]10|| € Debe tener una de las dos fechas (error)
01]003279991604|1]2]|||21|| € Debe tener una de las dos fechas (error)

Categoria | Tipo de registro | Fecha de inicio Fecha de fin | Codigo de
(Columna 4) (Columna 5) (Columna 6) (Columna 7) Error
1 1 Fecha de inicio Fecha de fin
1 2 Fecha de inicio Fecha de fin
1 3 Fecha de inicio Fecha de fin
1 4 Fecha de inicio Fecha de fin
1 5 Fecha de inicio Fecha de fin EPR1.15
2 1 Fecha de inicio Fecha de fin
4 1 Fecha de inicio Fecha de fin
4 5 Fecha de inicio Fecha de fin
5 1 Fecha de inicio Fecha de fin
Ejemplo:
De la Estructura E11

01100327443 1604 |1]1|01/01/2011|01/01/2012 |10 | | € Debe tener solo una de las fechas (error)
01100327999 |604|1]2]01/01/2011]01/01/2010|21 | | € Debe tener solo una de las fechas (error)

c. Entre los valores de las columnas 4, 5, 8 y 9.
Para los regimenes de salud: 01=ESSALUD REGULAR Y EPS/SERV. PROPIOS y
03=ESSALUD TRABAJADORES PESQUEROS Y EPS (SERV.PROPIOS) debe
informarse el codigo de la EPS. De no cumplirse esta validacion se genera el
codigo de error "ETR15.12".

Categoria Tipo de registro Indicador EPS/Servicios Propios Cédigo de Error
(Columna 4) (Columna 5) (Columna 8) (Columna 9)
ETR15.12
1 3 01603 Tabla 14 - Anexo 2 ETR15.13
Ejemplo:
De la Estructura E11

01100327443 1604|1]3]01/01/2011| | 01| X|| €Valor incorrecto para la EPS (error)

7.3.10.4. Validar la relacion del campo Periodo con el resto de conceptos que
registran periodicidad.

- Para el alta de trabajador. Si la fecha de inicio del “periodo laboral” es igual o
posterior al 01.08.2011, la fecha de inicio del "TT”, “Régimen de Salud”, o “"RP"”
debe ser igual a la fecha de inicio del periodo laboral":

Asimismo, si la fecha de inicio del “periodo laboral” es anterior al 01.08.2011, la
fecha de inicio del "TT”, “Régimen de Salud”, o “RP" puede ser igual o posterior
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a la fecha de inicio del periodo laboral". Asimismo, se validara que al 01.08.2011
el trabajador registre fecha de inicio abierta para “Régimen de Salud”, “RP" y
“TT”.

De no cumplirse estas validaciones se generan los siguientes errores:

> Parael TT, el codigo de error "ETR2.23".

> Para el régimen de aseguramiento de salud, el cédigo de error "ETR15.31".
> Para el RP, el codigo de error "ETR16.31".

- Para la categoria trabajador, la fecha de inicio de la "cobertura de salud SCTR"
debe ser igual o posterior a la fecha de inicio de "periodo laboral'. De no
cumplirse esta validacion se genera el cédigo de error "ETR17.8".

- Para Personal de terceros, la fecha de inicio de la "cobertura de salud SCTR",
debe ser igual o posterior a la fecha de inicio de "periodo de destaque o
desplace". De no cumplirse esta validacion se genera el cédigo de error
"ETE4.18".

- De realizarse el "alta" de un trabajador no se puede enviar la "baja" de un
concepto asociado (TT, régimen de aseguramiento de salud, RP y cobertura de
salud SCTR). De no cumplirse estas validaciones se generan los siguientes errores:
» Parael TT, el cédigo de error "ETR2.22".

»  Para el régimen de aseguramiento de salud, el cddigo de error "ETR15.30".
»  Para el RP, el cddigo de error "ETR16.30".
»  Para el registro de la cobertura de salud SCTR, el cédigo de error "ETR17.21".

- De realizarse el "alta" de un personal de terceros no se puede enviar la "baja" de
la cobertura de salud SCTR. De no cumplirse esta validacion se genera el codigo
de error "ETE4.19".

- De informarse la "baja" de un Prestador en la Estructura 11 (registro del fin del
periodo laboral, pensionario, de formacion o destaque), el empleador no debera
enviar informacién adicional - para esta categoria — en la Estructura 11, asi como
en las demas estructuras. De no cumplirse esta validacion se genera el cddigo de
error "EPR1.48", el error se indicara en todas las lineas de las Estructura 11y en
las otras estructuras, segun corresponda.

Ejemplo:

De la Estructura E11. Categoria Trabajador (Sector Privado).
Para realizar estas validaciones se toma como referencia los datos del campo Periodo.

Para el alta de un trabajador (registros correctos, la fecha de inicio de la cobertura de salud SCTR puede ser igual o
posterior a la fecha de inicio del periodo laboral).

0100327443 |604|1|1|01/09/2011| | | | & Periodo laboral (correcto).

0100327443 |604|1|2]01/09/2011| |21|| <€TT (correcto).

01]00327443 1604 |1|3]01/09/2011| |01|3| < Régimen de aseguramiento de salud (correcto).
01]003274431604]|1|4|01/09/2011| |02] | < RP (correcto).

0100327443 |604|1|5|05/09/2011 | |1] | < Cobertura de Salud SCTR (opcional) (correcto).

Si la fecha de inicio del periodo laboral es anterior al 01/08/2011, la fecha de inicio de los registros de TT, régimen de
aseguramiento de salud, RP y cobertura de salud SCTR pueden ser posteriores a la fecha de inicio del periodo laboral.
0100327443 |604|1|1]01/09/2009] | | | & Periodo laboral (correcto).

0100327443 |604|1|2]20/12/2010| |21|| <TT (correcto).

0100327443 1604 |1|3]15/01/2011| |01 |3| < Régimen de aseg. de salud (correcto).

0100327443 |604|1|4|10/06/2011| |02| | € RP (correcto).

0100327443 |604|1|5|15/01/2011| |1] | & Cobertura de Salud SCTR (opcional) (correcto).

Para el alta de un trabajador (registros incorrectos, falta el TT).

0100327443 |604|1|1]01/09/2009] | | | < Periodo laboral (correcto).
01]00327443 | 604|1|3]01/09/2000| |01|3| < RS (correcto).
0100327443 |6041|4]01/09/2009| |02]| | & RP (correcto).

33| Pagina



PVS T-Registro - Manual de Usuario y Codificacién de Errores

Actualizado al 26.11.2021

Para el alta de un trabajador (registros incorrectos, las fechas de inicio son distintas a la fecha de inicio del periodo
laboral). Esta validacion se aplica cuando la fecha de inicio del periodo laboral es igual o posterior al 01/08/2011.
0100327443 |604|1|1]01/09/2011| | | | & Periodo laboral (correcto)

0100327443 |604|1|2]02/09/2011 | |21|| <TT (error)

0100327443 |604|1|3|08/09/2011 | |01|3| < RS (error)

01]00327443]1604]1]4]|01/09/2011| |02] | < RP (correcto)

Para la baja de un trabajador (registro correcto)
0100327443 604|1|1]|15/10/2009 |01 | & Periodo laboral (correcto)

Para la baja de un trabajador (registro incorrecto). Si se declara la baja de un Prestador no se debe enviar ningiin otro
registro a excepcion del registro en el que se informa la baja).

01]00327443]604|1|1||15/10/2009|01 | | & Periodo laboral (correcto)

0100327443 | 604 |1|2] |15/10/2009|21] | &TT (error)

- Si se declara un registro para el "TT" y un registro para el "RS", se validara que
para el TT consignado le corresponda el Régimen de Aseguramiento de Salud. De
no corresponder se generan los cddigos de error descritos en el siguiente cuadro:

Tipo de Trabajador Régimen de Salud

Columnad=1 Columnad=1 .

Columna5=2 Columna5=3 Codigo de Error

Columna8=? Columna8=7?
19, 20, 21 00, 01,04y 21 ETR15.3
22,27,28,29,30,31,32,37,38,56,71 [00,01y21 ETR15.4
23,48,67,76,77, 82, 83, 84, 85, 86,87, [00y 01 ETR15.5
90, 91,92, 93, 94,96 y 97
36, 39 02y03 ETR15.6
64y 65 04y21 ETR15.7
66y 73 00 ETR15.8
89 20 ETR15.9
88y 98 Para los tipos de trabajador 88 y 98 no se ETR15.10

debe ingresar “Régimen de salud”.

Ejemplo: Para los tipos de trabajador 19, 20 6 21 solo aplican los regimenes de salud tipo: 00, 01,
04y21.

- Sise declara un registro para el "TT" y un registro para el "RP", se validara que
para el TT consignado le corresponda el Régimen Pensionario. De no cumplirse
la validacién se generan los siguientes cddigos de error:

Tipo de Trabajador- Tabla 8 Régimen Pensionario — Tabla 11
Columnad=1 Columnad=1 Cddigo de
Columna5=2 Columna5=4 Error
Columna8=7? Columna8=?
66, 73,77,88y98 Para los tipos de trabajador 66, 73, 77, 88y ETR16.2

98 no aplica “RP”. Para el TT 98 el “RP” solo
se puede registrar a través del Registro

individual

36 02,09, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99 ETR16.3
23 Solo el tipo 02 ETR16.25
39 02, 15, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99. ETR 16.46
89 Solo el tipo 10 G 11 ETR16.4
67 02, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99 ETR16.24
Otros:

Si el tipo del Empleador es S.Privado 02, 09,34, 15, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99 ETR16.27
Si el tipo del Empleador es O Entidades [Todos menos los tipos 10y 11 ETR16.28

Ejemplo: Para el TT 89 (Pers. de las FFAA y Policiales) solo aplican los Reg.Pensionarios tipo 10
(Caja de Pens Militar) y 11(Caja de Pens Policial).

34|Pagina



PVS T-Registro - Manual de Usuario y Codificacién de Errores

Actualizado al 26.11.2021

Si se declara un registro para el "TT" y un registro para el "SCTR Salud", se
validara que para el TT consignado le corresponda el registro del SCTR Salud. De
no corresponder se generan los cédigos de error descritos en el siguiente cuadro:

Tipo de Trabajador SCTR Salud
Columnad=1 Columnad=1 Cédigo de Error
Columna5=2 Columna5=3
Columna8=? Columna8=162
66, 73,88y 98 Para los tipos de trabajador 66, 73, 88 y ETR17.6
98 no se debe enviar informacién de SCTR
Salud

7.3.11.

Si se envia la baja de un registro (periodo, TT, régimen de aseguramiento de salud,
RP o cobertura SCTR Salud), solo se debe enviar datos en los campos: 1, 2, 3
(opcional), 4, 5y 7 de la Estructura 11. De no cumplirse la validacion se generara
el siguiente codigo de error "EPR1.52".

Numero maximo de registros en las Estructuras 17, 23 y 29

Para la Estructura 17, no se puede informar mas de 25 registros con los mismos
valores en las columnas 1, 2 y 3. Es decir, por archivo se podra asignar a un
trabajador como méximo a 25 establecimientos en el que labora. De no cumplirse
esta validacién se genera el codigo de error "ETR11.5".

Para la Estructura 23, no se puede informar mas de 25 registros con los mismos
valores en las columnas 1, 2, 3 y 4. Es decir, por archivo se podra asignar a un
Personal en Formacién o de Terceros como maximo a 25 establecimientos. De no
cumplirse esta validacién se genera el codigo de error "EPF9.4" para personal en
formacion y el "ETE2.4" para personal de terceros.

Para la estructura 29, no se puede informar mas de 5 registros por cada valor del
campo Formacién Superior Completa (11 6 13) asociado a cada trabajador. De no
cumplirse esta validaciéon se genera el codigo de error "ETR23.9".

Para la estructura 29, dependiendo del valor que tenga el campo Formacion
Superior Completa, se debe validar los valores para los campos Cédigo de la
Institucion Educativa y Codigo de la Carrera (tener en cuenta que ambos valores
estan relacionados, es decir, para cada Cédigo de Institucidon Educativa existe una
lista de Codigos de Carrera validos) y segun los siguientes criterios:

o Sielempleadorindico en el campo Formacién Superior Completa el tipo 11:
- Los valores posibles para el campo Cddigo de la Institucién
Educativa son los cédigos asociados a los Tipos de
Institucion Educativa 4 (IEST), 5 (IESP), 7 (ESFA), 8 (FFAA y
Policia, cuyo cédigo inicia con los digitos "182") y 9 (No
especificado). De no cumplirse esta validacion se genera el
cédigo de error "ETR23.3".

- Los valores posibles para el campo Cddigo de la Carrera
seran aquellas cuyo sexto digito sea 4 o 5 (Nivel medio,
Nivel superior o Institutos Superior FFAA y Policiales) de
las carreras asociadas a la institucion educativa
seleccionada . De no cumplirse esta validacién se genera
el cédigo de error "ETR23.4".

o Siel empleador indicé en el campo Formacion Superior Completa el tipo 13:

- Los valores posibles para el campo Cédigo de la Institucion
Educativa son los cédigos asociados a los Tipos de
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Institucion Educativa 6 (Univ), 8 (FFAA y Policia, cuyo cédigo
inicia con los digitos "181") y 9 (No especificado). De no
cumplirse esta validacion se genera el cédigo de error
"ETR23.3".

Los valores posibles para el campo Coédigo de la Carrera
seran aquellas cuyo sexto digito sea 6 (Educacion Superior
Universitaria o Escuelas Superior FFAA y Policiales) de las
carreras asociadas a la institucion educativa seleccionada. De
no cumplirse esta validacidon se genera el cédigo de error
"ETR23.4".

o Asimismo, debera considerar lo siguiente:

Tipo de situacion
educativa (tabla 9)

Formacion Superior Completa

01al10012 No se registra informacion.
11 11 - Educacién superior (Instituto superior, etc)
completa.
13 al 21 13 - Educacion universitaria completa.

(En caso el trabajador ademéas tenga Formacion
superior completa de tipo 11, podra incluirla al
registro).

o Para el caso del tipo de institucion 5 cuyo cédigo sea “151124072" se debe
verificar lo siguiente:

Si el empleador indicd en el campo Formacion Superior
Completa el tipo 11, los valores posibles para el campo
Cddigo de Carrera son aquellas cuyo sexto digito sea 5.
Si el empleado indicé en el campo Formacién Superior
Completa el tipo 13, los valores posibles para el campo
Cddigo de Carrera son aquellas cuyo sexto digito sea 6.

De no cumplirse estas validaciones se genera el cédigo de error "ETR23.12".

Formacién Tipo de Institucién Carrera
Superior Educativa
Completa
11 4 (IEST), 5 (IESP), 7 | Cuyo sexto digito sea: 4 o 5 (Nivel
(ESFA), 8 (FFAA y | medio, Nivel superior o Institutos
Policia cuyo cédigo | Superior FFAAy Policiales).
inicia con los
digitos “182”) y 9
(No especificado).
13 5 (IESP cuyo cédigo | Cuyo sexto digito sea: 6 (Educacion

sea “151124072"),
6 (Univ), 8 (FFAA y
Policia cuyo cdédigo
inicia con los
digitos “181”) y 9
(No especificado).

Superior Universitaria o Escuelas
Superior FFAA y Policiales).
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7.3.12. Cruzadas entre archivos de importacién

Si ingreso6 informacién de un Prestador en el archivo RP_RUC.PER, se validara la
relacién entre los valores de estructuras 05y 11.
- Seobtiene el campo "TT" que registra solo fecha de inicio o aquel que no registra

ni fecha de inicio ni fecha de fin. Luego, se filtran los registros por las columnas

1,2,3,4y 5,y se aplican las siguientes validaciones:
T Campo Concepto Valores posible Cédigo de
E11/ C4=1, C5=2, C8=? EO5 EO5 EO5 Error
EO5
67 4 Régimen Laboral —RL Solo RL tipo 15 ETR3.6
64 Solo RL tipo 18 ETR3.8
82, 83, 84, 85, 86 y 87. Solo RL tipo: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 18, 19, 20, ETR3.7
21,99
90 Solo RL tipo: 01, 02, 14 ETR3.10
91 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 99 ETR3.11
92,93,94Y97 Solo RL tipo 22 ETR3.12
96 Solo RL tipo 23 ETR3.13
48y 76 Solo RLtipo 01, 16, 17, 19y 26 ETR3.16
23,66,71,73,77, 88y 98 No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR3.5
23,66, 71,73y77 5 Situacién Educativa No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR5.2
(Ajuste del 01.08.2020)
20 6 Ocupacién Tabla 30, solo cuando valor de columna "Obrero" =1 ETR6.5
96 Sélo ocupaciones 999101, 999102, 999103, 999104, ETR6.8
999105 y 999106
23,66,71,73y77 No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR6.7
66y 73 7 Discapacidad No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR12.2
66, 73, 88,98 9 SCTR Pension No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR17.1
67 10 Tipo de contrato de Solo tipo de contrato 14 ETR7.3
90 trabajo/condicién laboral Solo tipo de contrato 17 ETR7.4
92,93,94y97 Solo tipo de contrato 22 6 23 ETR7.8
23,66,71,73,77,88y98 No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR7.2
23,66,71,73y77 11 Sujeto a régimen No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR14.2
alternativo, acumulativo o
atipico de jornada de
trabajo y descanso.
23,66,71,73y77 12 Sujeto a jornada de No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR14.2
trabajo maxima
23,66,71,73y77 13 Sujeto a horario nocturno |No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR14.2
23,66,71,73,77,88y98 14 Es sindicalizado No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR13.2
(Ajuste del 11.09.2012)
23,66,71,73,77,88y 98 15 Periodicidad de la No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR9.2
remuneracion o ingreso
(Ajuste del 11.09.2012)
23,66,71,73,77,88y98 16 Monto de la No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR10.2
remuneracion basica
inicial de los trabajadores
sujetos al régimen del
D.Leg. 728
23,66,67,71,73y77 18 Rentas de 5ta categoria  [No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR19.2
exoneradas (inciso e) del
Art. 19 de la Ley del
Impuesto a la Renta)
23,66,71,73y77 19 Situacion especial del No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR21.2
trabajador
23,66,71, 73y 77 20 Tipo de pago No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR8.2
19 21 Categoria ocupacional 01. Solo aplica para el Sector Privado. ETR2.20
20 02. Solo aplica para el Sector Privado. ETR2.20
21 03. Solo aplica para el Sector Privado. ETR2.20
23,66 71,73,77, 88, 89, No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR4.2
90,91y 98
92 Sélo categoria ocupacional 21 ETR4.6
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93 Sélo categoria ocupacional 22 ETR4.7
94 Sélo categoria ocupacional 23 ETR4.8
97 Sélo categoria ocupacional 24 ETR4.9
23,66,67,71,73y77 22 Convenio para evitar la No aplica, debe venir vacio || (palotes juntos) ETR20.2
doble tributacion

67 23 N.° de RUC Valor numérico de 11 digitos. Valida mddulo 11 ETR18.2
Para otros tipos de No aplica, debe venir vacio | | (palotes juntos) ETR18.1
trabajador diferente a 67

Para los tipos de trabajador no especificados en el cuadro anterior se validard que el registro de los valores en
los campos en la Estructura 5 correspondan a los pardmetros del Anexo 2.

7.3.13.Adicionales

a)

e)

Para aquellos trabajadores que sefialaron como régimen laboral el tipo 11-
Servicio Diplomatico de la Republica, se debe indicar como RP el tipo 13 — SD de
la Republica. De no cumplirse esta validacion, se genera el cédigo de error
ETR16.6.

El campo Situacion (Estructura 05 "Datos del trabajador") podra tener los
siguientes valores:

» Si el periodo laboral registra fecha de fin, la situacion debe ser “0". De no
cumplirse esta validacién, se genera el codigo de error "ETR22.3".

» Siel periodo laboral registra solo fecha de inicio, el valor de la situacion
debe ser "1"=Activo. De no cumplirse esta validacion, se genera el
cddigo de error "ETR22.2".

La fecha de inicio del régimen de salud tipo 21: SIS-microempresa no puede ser
anterior al 01.01.2010. De no cumplirse esta validacion, se genera el cédigo de
error "ETR15.25".

Si para un trabajador se envia informacion en la Estructura 05, 11, 29 o 30,
también se deberd enviar informacién de tipo de trabajador en la Estructura 11
(sin fecha de inicio ni fecha de fin). De no cumplirse esta validacién, se genera el
codigo de error "EPR1.54".

Esta validacion no aplica para aquellos casos de baja del periodo laboral de un
trabajador, en cuyo caso solo se debera enviar un registro en la Estructura 11 con
los datos de identificacion del trabajador, fecha de fin del periodo laboral y el
motivo de baja, segun le resulte aplicable. (@ 4t 03.0.2012).

A partir del 23.08.2013, el ingreso del CUSPP es opcional en aquellos casos en
que el trabajador haya seflalado como regimenes pensionarios los tipos 21, 22,
23,24 6 25. (Version 2.5 del PVS T-Registro).

8. Revision de errores reportados por el PVS T-REGISTRO

Si el PVS T-REGISTRO detectara inconsistencias, el empleador pulsara el botén “Descarga total
de reportes de errores”, a fin de que le muestre un archivo que contiene el detalle de los registros
inconsistentes por estructura.

El PVS T-REGISTRO realizara las validaciones y determinara los registros que presentan errores
de la siguiente forma:

En primer lugar validard cada uno de los registros de manera individual (nUmero de
campos, tamafio, longitud del campo, que los valores de los campos se encuentren en
las tablas paramétricas, entre otras validaciones).

Determinara la consistencia de toda la informacion de manera integral tomandose para
tal efecto, los indicadores del empleador sefialados en el PVS T-Registro: i) “Tipo de
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Empleador”, ii) “¢Es una empresa inscrita en el Remype?” y iii) “Si es Microempresa o
Pequeiia empresa”
e Y finalmente filtrara los errores detectados tomando en consideracidon la siguiente
prioridad:
o Validaciones segun el “Tipo de Empleador”.
o Validaciones segun la “Categoria del Prestador”.
o Validaciones segun el “Tipo de Prestador”.

Por lo tanto, si para una misma fila y columna de una estructura que se valida en el PVS
T-REGISTRO se identifica mas de un error, el aplicativo mostrara solo el primer error
detectado, segun la prioridad descrita en el apartado anterior.

Para corregir los errores detectado por el PVS T-Registro tenga en cuenta lo siguiente:

nou

a. Verifique los indicadores del empleador ingresados: “Tipo de Empleador”, “;Es una empresa
inscrita en el Remype?” y “Si es Microempresa o Pequefia empresa”.
e De ser incorrectos: ajuste los indicadores del empleador en el PVS T-Registro y valide
nuevamente las estructuras en el PVS.
e De ser correctos: verifique la descripcion de los errores sefialados en el Punto 10 del
presente documento.

b. Revisar y/o corregir los errores detectados segun la “Categoria del Prestador”.

Si alguno de los valores no es aplicable segun la Categoria del Prestador y presenta otro tipo
de errores, proceda solo al ajuste del error marcado segun la Categoria del Prestador.

c. Revisar y/o corregir los errores detectados segun el “Tipo de Prestador”.

Si alguno de los valores no es aplicable segun el Tipo de Prestador y ademas presenta otro
tipo de errores, proceda solo al ajuste del error marcado segun el Tipo de Prestador.

La revision de los errores se realizara de acuerdo a la secuencia descrita (a, b, c). Por su parte, si
concluida la revision y ajuste en el orden seflalado, aun existieran registros inconsistentes se
procedera a revisar y/o corregir la inconsistencia de forma individual.

Se precisa que a partir de la versidon 2.7 del PVS T-Registro contempla el proceso de alta y baja
masiva de trabajadores cuyo tipo de trabajador corresponda a 73: Socio de Cooperativa Agraria.
La modificacion de sus datos debera realizarse de manera individual. (Ajus 4 27.02.2012)

9. Problemas comunes en el uso del PVS T-REGISTRO

i) Alinstalar el PVS T-REGISTRO se muestra una ventana de instalacién y una ventana con

el mensaje* “La instalacién de esta aplicacion requiere Adobe Air".
x|

Please wait.

Cancel

Problema: No se ha instalado el Adobe Air.
Solucion: Ingrese a: http://get.adobe.com/es/air y descargue el Adobe Air Runtime 2.0 o
superior, instdlelo en su PC y realice la instalacion del PVS T-REGISTRO.

*En Windows XP probablemente no se muestre el mensaje.
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ii) Al iniciar el PVS T-REGISTRO no se detecta el "Acelerador" (Como se muestra en la

siguiente pantalla).

ingrasar | [ sanr

¥ Acelerador no detectade @sunA:r

__PVSTRegistro_version_prueba exe

v

& Instalacién de la aplicacién I [ 3

PVS T-Registro Carga Masiva de Prestadores...

Ya existe =n el sig misma version de la aplicacién que

=2 hz abiarto.

iDesea sjecu rsién ya instalzda?

I Desinstalar I| J Ejecutarahora H Cancelar

Problema: No se detectd el acelerador, esto puede originarse cuando no se inicia
correctamente la aplicacién o cuando el PVS T-REGISTRO no se instalé correctamente.

Solucién: Cierre la aplicacion e inicie nuevamente el aplicativo. De persistir el problema
reinstale el PVS T-REGISTRO (recuerde que para instalar o re-instalar la aplicacién se debe
contar con el perfil administrador sobre la PC).

iii) Al pulsar "Validar", el PVS T-REGISTRO no ejecuta ninguna accion.
Problema: Se presenta cuando la cuenta de usuario de Windows con la que se encuentra
utilizando el PVS T-REGISTRO no tiene permisos de escritura sobre la carpeta en donde se
encuentra instalada la aplicacion.
Solucién: Asigne los permisos correspondientes en la cuenta de usuario de Windows sobre la
carpeta de instalacion "TRegistro", de acuerdo al siguiente ejemplo:

= Program Files

ek - (D - [T | SO search [ rolders | [FE]-

TRegistro Properties

I Hide the contents of
this Folder

4 Add or remove
proarams

42 Search for files or
Folders

File and Folder Tasks

=l Renames this Folder

[ Move this Folder

Copy this Falder

&8 Fublish this Folder ko
the web

k=2 Share this folder
(3 E-mail this Folder's files
3 Delete this Folder

Other Places

e Lacal Disk (1)
3 My Documents
=) Shared Documents
My Computer

| Genetal | Sharing | Security | Customize

Group or user names:

”J Messenger o< [PCasaC )
L €7 CREATOR OWHER

N €T Power Users [PC464C Power Users]
'J Mowie Maker €F STSTEM

L €F Users [FC464C U sers)

/)‘ MSH Gaming Zons
L
AT Select Users or Groups

Select this object type:

|I_lsals, Graups, or Builtin security principals

”J rline Services Full Cont)
L

| (Obiect Types_.. |

TRegistro From this location: .

|Po4sac

| [ Locations_|

4 Enter the object names ta se|

PC464Covs

For special

I

Check MNames

'J xerax
L

vI
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TRegistro Properties

| General || Sharing| Security | Customize |

GIOUD O WSel Nanmes:
ﬁE Adrinistrators (FC464CAdministrators] ~
€7 CREATOR OWNER

€32 Pawer Users [PC4B4C Power Users] o 3
€3 pvs [PCARAC pws)
3 SYSTEM

<

(

ermizsions for pvs

Full Contral

M adify

Read & Execute
List Folder Contents
Read

0ooooo|g

.

- - Advanced

[ Ok ] [ Cancel ] [ Apply ]

F
click Advanced.
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10. Mensajes de Error en el PVS T-REGISTRO y aquellos que se detectan en SOL

10.1. Generales
MENSAIJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO
CONCEPTO CODIGO DE ERROR MENSAJE DE ERROR
EPE1.1 El codigo del TD ingresado es invalido. Ver tabla 3 - Tipos de documento de identificacion (Anexo 2)
EPE1.2 La longitud maxima del nimero de documento ingresado es invalido. Para DNI: 08 digitos, C.Extranjeria: 11 digitos, C.Sol.Refugio: 9 digitos, Pasaporte: 15
caracteres alfanimericos, C.IDENT.-RREE: 9 digitos, CARNE PTP: 9 digitos, DOC.ID.EXTR.: 15 caracteres alfanimericos.
EPE1.3 El formato de fecha de nacimiento ingresado es invélido (dd/mm/aaaa)
EPE1.4 La longitud maxima permitida para el apellido paterno es de 40 posiciones
EPE1.5 La longitud maxima permitida para el apellido materno es de 40 posiciones
EPE1.6 La longitud maxima permitida para el nombre es de 40 posiciones
EPE1.7 El codigo del pais emisor del documento es invalido. Ver tabla 26 - Pais emisor del documento (Anexo 2)
EPE1.8 El cédigo del sexo es invalido. Los valores permitidos son 1: Masculino y 2: Femenino
EPE1.9 Para la busqueda de una persona debe ingresar: tipo y N.° de docum, fecha de nacim y pais emisor del doc (pasap).
EPE1.10 Para registrar a una persona ingrese Tipo y N° de documento, fecha de nacimiento, pais emisor del documento, apellido paterno y/o materno, nombres y sexo
EPE1.11 Para el N° de DNI ingresado, existe otra fecha de nacimiento registrada en RENIEC.
Identificacion de la EPE1.12 Ya existe un registro con el mismo tipo, N.® de documento y pais emisor del documento.
persona EPE1.13 Los datos no corresponden a los existentes en RENIEC, revise el documento de identidad e ingrese los datos correctos.
EPE1.16 El cédigo de nacionalidad es invalido. Ver tabla 4 - Nacionalidad (Anexo 2)
EPE1.17 El codigo de larga distancia nacional es invélido. Ver tabla 29 - LDN (Anexo 2)
EPE1.18 El formato del niUmero telefénico ingresado es invalido
EPE1.19 Informacioén de correo incorrecto. No cumple con formato definido
EPE1.21 Si el TD es DNI, Carné de Extranjeria, Carné Solicit de Refugio, Carné Identidad — Relaciones Exteriores 6 Carné de Perm.Temp.Permanencia el pais emisor del
documento es Perd.
EPE1.22
EPE1.23 La longitud minima del nimero de documento ingresado es invalida. C.Extranjeria: 9 digitos, C.Sol.Refugio: 5 digitos . (Ajuste 4L 30.11.2015)
EPE1.24 No ingresé cddigo LDN. El nimero de teléfono mévil debe comenzar con 9 y tener 9 digitos
EPE1.25 Ingreso cddigo LDN. El nimero de teléfono fijo no corresponde al nimero de caracteres para Lima o Provincias
EPE1.26 Informacion de correo incorrecto. El usuario no debe contener la combinacion de palabras “no”, “tengo” y “correo”
EPE1.27 Informacion de correo incorrecto. El nombre de servidor no debe ser “com”, “gob”, "gov”, “es”, “pe”
EDR1.1 No se ha registrado ninguna direccion (TD distinto al DNI)
EDR1.2 El registro de la direccion 1 es obligatoria (TD distinto al DNI)
EDR1.3 Debe registrar informacion en el campo UBIGEO.
Direccién EDR1.4 Debe registrar informacién en el campo Zona y/o Via .
EDR1.5 Debe registrar informacion en el campo niimero o kildmetro o manzana o block
EDR1.6 Si en el campo Numero consignd "sn", debe registrar obligatoriamente informacién en "Referencia".
EDR1.7 Si registré Kildmetro, no debe consignar informacion en Nimero .
EDR1.8 Si selecciond tipo de zona, debe consignar el nombre de esta y viceversa
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EDR1.9 Si selecciond tipo de via, debe consignar el nombre de esta y viceversa

EDR1.11 El valor del tipo de via debe corresponder a los valores de la tabla 5 del Anexo 2

EDR1.12 El nombre de la via solo puede contener 20 caracteres como maximo

EDR1.13 El nimero de la via solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.14 El valor del departamento solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.15 El valor del interior solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.16 El valor de la manzana solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.17 El valor del lote solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.18 El valor del kildmetro solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.19 El valor del block solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.20 El valor de la etapa solo puede contener 4 caracteres como maximo

EDR1.21 El valor del tipo de zona debe corresponder a los valores de la tabla 6 del Anexo 2

EDR1.22 El nombre de la zona solo puede contener 20 caracteres como maximo

EDR1.23 La descripcion de la referencia solo puede contener 40 caracteres como maximo

EDR1.24 El ubigeo debe corresponder a los valores de la tabla 28 del Anexo 2

EDR1.25 Se registra cuando el trabajador o pensionista registre 2 direcciones. Valores permitidos: "1", "2" y vacio

EDR1.26 Registra solo la direccion 1, el indicador de centro asistencial EsSalud solo puede tener los valores 1 o vacio

EDR1.27 El indicador de asignacion de centro asistencial de EsSalud solo puede tener los valores 1, 2 o vacio

EDR1.28 Si se identifica con DNI y con categoria trabajador, con RS tipo 00, 01, 02, 03 y 04, o categoria pensionista, es obligatorio enviar el indicador de centro asistencial.

EDR1.29 Si se identifica con DNI de menor de edad, o con TD 04,07 o 09 y con categoria trabajador o pensionista, es obligatorio el indicador de centro asistencial.

EDR1.30 Debe registrar informacion en el campo nimero.

EPR1.1

EPR1.10 No debe ingresar mas de un registro con el mismo tipo, N°y pais emis del documento en la Estructura 05 - Datos del trabajador

EPR1.11 No debe ingresar mas de un registro con el mismo tipo, N°y pais emis del documento en la Estructura 06 - Datos del pensionista

EPR1.12 No debe ingresar mas de un registro con el mismo tipo, N°y pais emis del documento en la Estructura 09 - Pers. en Formacion

EPR1.13 No debe ingresar mas de un registro con el mismo tipo, N°y pais emis del documento en la Estructura 10 - Pers. de Terceros

EPR1.14 En la Estructura 11, para la categoria ingresada no aplica el dato ingresado en la columna 5 (Tipo de Registro) del archivo.

EPR1.15 En la Estructura 11 - Periodos, para todo registro se debera indicar solo la fecha de inicio o la fecha de fin.

EPR1.16 En la Estructura 11 - Periodos, el indicador de EPS/Ss Propios se ingresa solo si el Régimen Aseg de Salud es 01 6 03.

EPR1.17 Codigo de categoria invalido. Valores permitidos: 1:Trabajador; 2: Pensionista; 4:Pers Tercy 5:Pers en Formacion MFL

General EPR1.18 Tipo de reg invalido. Valores permitidos: 1:Periodo (lab, pens, form o dest; 2:T Trab; 3:Rég Salud; 4:R. pens y 5:SCTR Salud

Prestador de Servicios EPR1.19 El formato de la fecha ingresada es invélida. El formato debe ser dd/mm/aaaa

EPR1.20 Codigo de categoria ingresado es invalido. Los valores permitidos son 4:Pers Terceros y 5:Personal en Formacién MFL

EPR1.21 El cédigo del establecimiento es invalido. El formato correcto es de 4 digitos numéricos. (Ajuste 4e£ 19.10.2012)

EPR1.23 El Prestador no se encuentra registrado

EPR1.25 La fecha de inicio del periodo a dar de Alta debe ser mayor a la fecha de fin del ultimo periodo dado de Baja

EPR1.26 La fecha de fin del periodo a dar de baja debe ser mayor o igual a la fecha de inicio de dicho periodo

EPR1.27 No se encuentra el periodo activo para realizar la baja.

EPR1.28 Para dar de alta a un trabajador se debe remitir de manera conjunta las estruct 4, 5, 11, 17, 29y 30

EPR1.29 Para dar de alta a un pensionista se debe remitir de manera conjunta las estruct 4, 6y 11

EPR1.30 Para dar de alta a un PFL se debe remitir de manera conjunta las estruct 4,9, 11y 23
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EPR1.31 Para dar de alta a un P.Tercero se debe remitir de manera conjunta las estruct 4, 10, 11y 17
EPR1.32 No se puede enviar el alta y baja de una categoria a la vez
EPR1.33 En la Estructura 11, se puede enviar como maximo dos registros con los mismos valores en las columnas 1, 2, 3,4y 5
EPR1.34 En la Estructura 11, si los registros son del mismo tipo la fecha fin de uno debe ser anterior a la fecha inicio del otro
EPR1.35 En la Estructura 11, si los registros son del mismo tipo la fecha fin debe ser un dia anterior a la fecha inicio del otro
EPR1.36 El valor ingresado es incorrecto. Revise el formato.
EPR1.37 El valor ingresado es incorrecto. Revise los valores que corresponden segun el Anexo 3
EPR1.38 El campo es obligatorio, debe ser ingresado
EPR1.39 La longitud del valor ingresado es incorrecto
EPR1.40 El campo solo se acepta valores positivos o 0.00
EPR1.41
EPR1.42
EPR1.43 El valor de la fecha ingresada es incorrecta.
EPR1.44 Se ha ingresado fecha de fin al tipo de Prestador. No existe registro de baja para él.
EPR1.45 Se ha ingresado fecha de fin para el régimen de aseguramiento de salud. No existe baja para el régimen
EPR1.46 Se ha ingresado fecha de fin al régimen pensionario. No existe baja para el RP
EPR1.47 Se ha ingresado fecha de fin para SCRT Salud. No existe baja para SCRT Salud
EPR1.48 Se ha declarado la baja de la categoria, no se puede enviar mas informacién del Prestador
EPR1.49 No se ha registrado los valores minimos necesarios para validar la fila.
EPR1.50 Solo se puede enviar un registro del TT sin las fechas de inicio y fin
EPR1.51 Si el TT no tiene fecha inicio y fin, solo debe enviar informacién en los campos 1,2, 3 (opcional), 4,5y 8
EPR1.52 Si se envia la baja de un registro en la Estructura 11, solo se debe enviar datos en los campos 1, 2, 3 (opcional), 4,5y 7
EPR1.53 Deshabilitado a partir de la versién 2.4 del PVS T-Registro. (Ajute del 23.08.2013).
EPR1.54 Si envia informacion para un trabajador en la Estructura 5, Estructura 11, Estructura 29 o Estructura 30, se debe enviar el TT.
EPR1.55 En la Estruct 11, si se envia la baja de un PFL o personal de terceros no se debe enviar ningun dato en la columna 8
EPR1.56 En la Estruct 11, la fecha de inicio no puede ser posterior a 30 dias posteriores a la fecha de la transaccion
EPR1.57 En la Estruct 11, la fecha de fin no puede ser posterior a 5 dias posteriores a la fecha de la transaccion
EPR1.58 De remitir un periodo sin vinculo laboral no puede remitir otra novedad paralelamente
EPR1.59 Al fina de cada linea de todos los archivos no debe existir ningun digito, caracter especial o espacio en blanco. (Ajuste 4L 19.10.2012)
EPR1.60 Fecha de inicio no debe ser mayor a la fecha de fin
La edad minima para laborar, por excepcidn, es a partir de los 12 afios. Ley N2 27337 - Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Verifique la edad del trabajador.
EPR1.61 (A;’mh Al 30.11.2015)
No se puede ser empleador y trabajador a la vez. De corresponder su inscripcién como conductor de microempresa o notario realicelo a través de la opcion
EPR1.62 Registro Individual
EPR1.63 El empleador se encuentra de baja en el T-Registro, por lo que no puede dar de alta a prestadores
EPR1.64 Para dar de alta a un trabajador es obligatorio registrar el correo electrénico
EPR1.65 Para dar de alta a un trabajador es obligatorio registrar el teléfono mévil

10.2.

Aplicables a la categoria TRABAJADOR

MENSAJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO
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CONCEPTO

CODIGO DE ERROR

MENSAJE DE ERROR

Periodo laboral

ETR1.1

La fecha de inicio del periodo laboral no registra un formato vélido (dd/mm/aaaa).

ETR1.3 La fecha de inicio del periodo laboral no puede encontrarse comprendida en otro periodo laboral
ETR1.4 La fecha de fin del periodo laboral no registra un formato vélido (dd/mm/aaaa).
ETR1.5 La fecha de fin del periodo laboral es mayor en 5 dias a la fecha de la transaccion.
ETR1.6 La fecha de fin del periodo laboral es anterior a la fecha de inicio
ETR1.7 La fecha de fin del periodo laboral no puede encontrarse comprendida en otro periodo laboral.
ETR1.8 No se ha registrado el "motivo de baja" del registro.
ETR1.9 El motivo de baja solo es necesario si el registro tiene fecha de fin o es invalido. Ver tabla 17 del Anexo 2
ETR1.10 Los motivos de baja del registro tipo 11, 12 y 13 no aplican para empleadores del Sector Privado
ETR1.11 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88y 98 no se debe asignar un motivo para el fin de periodo laboral
ETR1.12 Los motivos de baja del registro tipo 10y 16 no aplican a la categoria trabajador.
ETR1.13 Para registrar un nuevo periodo laboral debe finalizar el periodo laboral anterior (ingrese la fecha de fin y el motivo de baja)
ETR1.14 No debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4, 5,6 y/o 7
ETR1.15 No se encuentra el periodo activo para realizar la baja.
ETR1.16 Si el registro no tiene fecha de fin no se debe ingresar el motivo de baja
ETR1.17
ETR1.18
ETR1.19
ETR1.20 Para informar la situacion “Sin Vinculo Laboral” remita de manera conjunta la fecha de inicio y de fin del periodo e ingrese el motivo de baja tipo 99 (Ajuste el
01.02.2014)
ETR1.21 Para el motivo de baja tipo 99 la fecha de inicio no puede ser anterior al 01.08.2011 (Ajute del 01.02.2014)
ETR1.22 Para la situacién Sin Vinculo Laboral, no deben existir més de 31 dias entre la fecha de inicio y la fecha de fin (Ajuste 4L 01.02.2014)
ETR1.23 El motivo de baja 99 solo puede ser ingresado si existen dias de vinculo laboral ya registrados (Ajuste el 01.02.2014)
ETR1.24 Existen dias de vinculo laboral ya registrados. No se puede ingresar dias con motivo de baja 99 para dicho periodo (Ajuste 4 01.01.2014)
ETR1.25 Los motivos de baja 19y 20 solo aplican a los tipos de trabajador 92, 93, 94 y 97 (Ajuste 4L 01.01.2014)
Tipo de trabajador - TT | ETR2.1 El TT ingresado es invélido. Ver tabla 8 - TT (Anexo 2)
ETR2.2 Para el Sector Publico aplican los Tipos de trabajador 20, 27, 64, 65, 67, 77, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 96, 97 'y 98 (Ajuste el 21.12.2015)
ETR2.3 Para Sector Privado aplican los Tipos de trabajador 19,20,21,22, 23, 27, 28, 29,30,31,32,36,37,38,39, 48, 56,64,65,66,71, 73,76y 98 (Ajuste 4L 29.01.2021)
ETR2.4 Los tipos de trabajador 24, 25 y 26 de la Tabla 8 (Anexo 2) aplican solo para la categoria pensionista
ETR2.5 EITT 66, 73y 77, solo puede ser seleccionado por empleadores cuyo prefijo de RUC sea 20
ETR2.6 EITT 71, solo puede ser ingresado cuando el empleador sefialé ser microempresa inscrita en el Remype.
ETR2.7 La fecha de inicio del TT no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
ETR2.8 La fecha de inicio del TT no se encuentra comprendida en un periodo laboral
ETR2.9 La fecha de inicio del tipo de trabajador no puede estar comprendida en otro rango de periodo de tipo de trabajador
ETR2.10 La fecha de fin del TT no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
ETR2.11 La fecha de fin del TT no puede estar fuera del rango de un periodo laboral
ETR2.12 La fecha de fin del TT no puede estar comprendida en otro rango de periodo de TT
ETR2.13 La fecha de fin del TT es mayor en 5 dias a la fecha de la transaccion
ETR2.14 La fecha de fin del TT es anterior a la fecha de inicio
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ETR2.15 El rango de fechas para el TT, se encuentra dentro del rango de fechas de mas de un periodo laboral
ETR2.16 El rango de fechas para el TT no se encuentra dentro del rango de fechas de algun periodo laboral
ETR2.17 Existen dias de vinculo laboral que no registran TT
ETR2.18 Para registrar un nuevo TT, debe cerrar el TT anterior (registre la fecha de fin)
ETR2.19 En la Estructura 11-Periodos, no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4,5,6y/o 7
ETR2.20 Para el Sector Privado y los tipos de trabajador 19, 20 y 21, las categorias de ocupacién deben ser 01, 02 y 03 respectivamente
ETR2.21 Si todos los periodos laborales tienen fecha de fin, todos los tipos de trabajador deben tener fecha de fin
ETR2.22 Si el periodo laboral se encuentra activo, no se puede enviar la baja del TT
ETR2.23 La fecha de inicio del TT debe ser igual o posterior que la fecha de inicio del periodo laboral
ETR2.24 Para realizar el cambio del TT es necesario enviar el registro de baja y alta
ETR2.25 Para Otras Entidades no aplican los Tipo de trabajador 48, 66, 71, 73, 76, 88 y 89
ETR2.26 EI TT declarado no corresponde al existente en el T-Registro
ETR2.27 No se puede sustituir los TT a 23, 36, 39, 48, 56, 64, 65, 66, 67, 71, 73, 76,77, 88, 89 y 98 por carga masiva. (Ajute Al 01.07.2074)
ETR2.28 Si el TT actual es 23, 36, 39, 56, 66, 67, 71, 73, 88, 89 y 98, no se puede realizar la sustitucion de este campo por carga masiva. (Ajuste 4L 01.02.2014)
ETR2.29 La fecha de inicio del TT 73 no debe ser anterior a 01.01.2013.  (Ajuste 4l 14.03.2013)
ETR2.30 La fecha de inicio del TT 39 no puede ser anterior al 01.02.2014. (Ajuste 4L 01.02.2014)
ETR2.31 La fecha de inicio del TT 92, 93, 94, 96 Y 97 no puede ser anterior al 01.01.2016. (Ajute el 31.12.2015)
ETR2.32 El tipo de trabajador 77, la fecha de inicio debe ser mayor o igual al 15/08/2020
ETR2.33 EITT 64 6 65 estuvo vigente hasta el 06.12.2020.
ETR2.34 EI TT 64 6 65 estuvo vigente hasta el 06.12.2020, por lo que no se puede agregar RS, RP o SCTR Salud.
ETR2.35 La fecha de inicio del TT 48 y 76 no puede ser menor al 01.01.2021
ETR2.36 Para realizar la modificacion del TT 48 y 76 se requiere la Estructura 5
ETR2.39 EITT 73 estuvo vigente hasta el 10.08.2021, no se puede dar de alta o agregar periodo RS
ETR2.40 EITT 77 estuvo vigente hasta el 17.06.2021, no se puede dar de alta o agregar periodo RS o SCTR Salud
Régimen laboral ETR3.1 El cddigo del régimen laboral ingresado es invalido. Ver tabla 33 del Anexo 2
ETR3.2 Para el Sector Publico se habilitan todos los regimenes laborales, excepto los tipos 16 y 17. Ver T33.
ETR3.3 Para el Sector Privado se habilitan los regimenes laborales 01, 18, 19, 20, 21, 26,99, 16y 17 (los 2 ult. cuando sea MYPE). Ver T33.
ETR3.4 Para el empleador del grupo "Otras entidades" no aplican los regimenes laborales tipo 09, 10, 12, 13, 16y 17
ETR3.5 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88 y 98 no se debe registrar el régimen laboral
ETR3.6 Para el TT 67, sélo aplica el régimen laboral tipo 15
ETR3.7 Para los tipos de trab 82, 83, 84, 85, 86 6 87 aplican los regimenes laborales: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 18, 19, 20 y 99
ETR3.8 Para el TT 64, sélo aplica el régimen laboral tipo 18
ETR3.9 Para el TT 89, sélo aplican los regimenes laborales tipo 12 y 13
ETR3.10 Para el TT 90, sélo aplican los regimenes laborales tipo 01, 02 y 14
ETR3.11 Para el TT 91, no aplican los regimenes laborales tipo 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19y 20.
ETR3.12 Para los tipos de trab 92, 93, 94 6 97 sélo aplica el régimen laboral tipo 22.
ETR3.13 Para el TT 96, sélo aplica el régimen laboral tipo 23.
ETR3.14 El Regimen Laboral 19 fue inactivado por que corresponde a Tipo Contrato.
ETR3.15 El régimen laboral 18 estuvo vigente hasta el 06.12.2020.
ETR3.16 Para el TT 48 y 76, sélo aplica el régimen laboral tipo 01, 16, 17, 19y 26
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ETR3.17 El régimen laboral 26, sélo aplica para el TT 48y 76
Categoria ocupacional | ETR4.1 El cédigo de la categoria ocupacional ingresada es invalido. Ver tabla 24 - Categoria ocupacional (Anexo 2)
ETR4.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88 y 89, 90, 91 y 98 no se debe ingresar la categoria ocupacional
ETR4.4 Para el Sector Publico aplican las categorias ocupacionales: 11, 12, 13, 14, 21, 22, 23 y 24. Ver tabla 24 - Categoria Ocupacional (Anexo 2)
ETR4.5 Para el Sector Privado aplican las categorias ocupacionales: 01, 02 y 03. Ver tabla 24 - Categoria Ocupacional (Anexo 2)
ETR4.6 Para el tipo de trabajador 92, sélo aplica la categoria ocupacional 21
ETR4.7 Para el tipo de trabajador 93, sélo aplica la categoria ocupacional 22
ETR4.8 Para el tipo de trabajador 94, sélo aplica la categoria ocupacional 23
ETR4.9 Para el tipo de trabajador 97, sélo aplica la categoria ocupacional 24
Situacion Educativa ETR5.1 El cddigo de situacidn educativa ingresado no es valido. Ver tabla 9 — Situacién Educativa (Anexo 2)
Apuste A 01.08.2020) ETR5.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73 y 77 no aplica el campo "Situacién Educativa"
ETR5.3 Para el TT 90 y 91 solo se puede registrar los valores de situacion educativa del tipo 13 al 21
Ocupacién ETR6.1 El cddigo de la ocupacion ingresado es invalido. Ver tablas 10 y 30 - Ocupacién (Anexo 2) seglin corresponda
ETR6.2 Para el Sector Publico y otras entidades aplican los cddigos de ocupaciones de la tabla 10 - Ocupacién (Anexo 2)
ETR6.3 Para el Sector Privado aplican los cddigos de ocupaciones de la tabla 30 - Ocupacién (Anexo 2)
ETR6.4 Para la categoria ocupacional "Ejecutivo”, aplican las ocupaciones con indicador 1 en la columna "Ejecutivo" de la tabla 30 Anexo 2.
ETR6.5 Para la categoria ocupacional "Obrero", aplican las ocupaciones con indicador 1 en la columna "Obrero" de la tabla 30 del Anexo 2.
ETR6.6 Para la categoria ocupacional "Empleado", aplican las ocupaciones con indicador 1 en la columna "Empleado" de la tabla 30 del Anexo 2.
ETR6.7 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71y 73 y 77 no se debe ingresar la ocupacion
ETR6.8 Las ocupaciones 999101, 999102, 999103, 999104, 999105 y 999106, sélo son validos para el tipo de trabajador 96
Tipo de contrato ETR7.1 El tipo de contrato ingresado es invélido. Ver tabla 12 - Tipo de contrato (Anexo 2)
ETR7.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 88 , 98 y 77 no se debe ingresar el tipo de contrato
ETR7.3 Para el TT 67, le corresponde el tipo de contrato 14
ETR7.4 Para el TT 90, le corresponde el tipo de contrato 17
ETR7.5 Los tipos de contrato 14, 15, 16, 17, 22, 23, 24 y 25, no pueden ser ingresados por un empleador del Sector Privado
ETR7.8 Para los tipos de trabajador 92, 93, 94, y 97 le corresponde el tipo de contrato 22 6 23
ETR7.9 El Tipo de Contrato 20 fue inactivado por que corresponde a Regimen Laboral
ETR7.10 Los tipos de contrato 24y 25, no pueden ser ingresados por un empleador del grupo otras entidades
Tipo de pago ETR8.1 El cddigo del tipo de pago ingresado es invalido. Ver tabla 16 - Tipo de pago (Anexo 2)
ETR8.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, , 73y 77 no se debe ingresar el tipo de pago
Periodicidad de la ETR9.1 El cédigo de la periodicidad de la remuneracidn o ingreso es invalido. Ver tabla 13 - Periodicidad (Anexo 2)
remuneracion o ETR9.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88 y 98 no se debe ingresar la periodicidad de ingreso
ingreso
Monto de la ETR10.1 Remuneracion basica inicial debe ser numéro, positivo y sin comas. Maximo 7 digitos para el nimero entero, una posicion para el punto y 2 para decimales
remuneracion basica ETR10.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73,77, 88 y 98 no se debe ingresar el monto de la remuneracién basica inicial (Ajuste 4L 11.09.2012)
inicial
Establecimiento donde | ETR11.1 El trabajador debe encontrarse asignado por lo menos a un establecimiento en el que labora

labora ETR11.2 El cédigo del establecimiento no corresponde al empleador o al empleador a quien destaca/desplaza, segtin informacién de RUC
ETR11.4 En la estructura "17 - Establecimiento donde labora, no puede existir mds de un registro con los mismos valores en los campos 1,2,3,4y 5
ETR11.5 En la estructura "17 - Establecimiento donde labora, no puede existir mds de 25 registros con los mismos valores en los campos 1,2y 3
ETR11.6 Para los tipos de trabajador 66, 71, 73, 88 y 98 no se debera enviar informacién en la estruct "17 - Establecim donde labora” (Ajuse 4L 11.09.2012)
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Discapacidad ETR12.1 Los valores permitidos del indicador "Discapacidad" son 1: Siy 0: No
ETR12.2 Para el TT 66 y 73 no se debe ingresar el valor de este concepto

Sindicalizado ETR13.1 Los valores permitidos del indicador "Sindicalizado" son 1: Siy 0: No
ETR13.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88y 98 no se debe ingresar el valor para el indicador “Es Sindicalizado” (Ajuate 4£ 11.09.2012)

Jornada laboral ETR14.1 Los valores de "Jornada laboral" son 0: Ninguna, 1: Trabajo maximo, 2: Atipica o acumulativa, 3: Horario nocturno

ETR14.2 Para los TT 23, 66, 71, 73, 77, 88y 98 no se debe ingresar el valor de la "Jornada laboral"

Régimen de ETR15.1 El tipo de régimen de salud ingresado es invélido. Ver tabla 32 - Régimen de aseguramiento de salud (Anexo 2)

aseguramiento de ETR15.2 Para la categoria trabajador, sélo aplican los regimenes de salud tipo 00, 01, 02, 03, 04, 20y 21
salud - RS ETR15.3 Para los tipos de trabajador 19, 20, 21, aplican los regimenes de salud tipo 00, 01, 04y 21

ETR15.4 Para los tipos de trabajador 22, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 37, 38, 56 y 71, aplican los regimenes de salud: 00, 01 y 21 (microempresa)
ETR15.5 Para los tipos de trabajador 23, 48, 67, 76, 77, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 90, 91, 92, 93, 94, 96 y 97 sdlo aplican los regimenes de salud tipo 00 y 01
ETR15.6 Para el TT 36 y 39, sélo aplican los regimenes de aseguramiento de salud tipo 02 y 03
ETR15.7 Para los tipos de trabajador 64 y 65, sélo aplican los regimenes de aseguramiento de salud tipo 04 y 21 (microempresa)
ETR15.8 Para el TT 66 y 73, sélo aplica el RS tipo 00
ETR15.9 Para el TT 89, sélo aplica el RS tipo 20.
ETR15.10 Para los tipos de trabajador 88 y 98 no se debe ingresar el RS
ETR15.12 El cédigo de la EPS/Serv.propios es invalido. Ver tabla 14 - Entidades Prestadoras de salud-EPS/servicios propios (Anexo 2)
ETR15.13 Para los regimenes de aseguramiento de salud distintos a 01 y 03 no se debe ingresar a la entidad Prestadora de salud-EPS/ servicios propios
ETR15.14 La fecha de inicio del RS no registra un formato vélido (dd/mm/aaaa)
ETR15.15 La fecha de inicio del RS no puede ser anterior a la primera fecha de inicio de los periodos laborales
ETR15.16 La fecha de inicio del RS no puede estar comprendida en otro periodo de régimen de salud
ETR15.17 La fecha de fin del RS no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
ETR15.18 La fecha de fin del RS no puede ser posterior a la Gltima fecha de fin de los periodos laborales
ETR15.19 La fecha de fin del RS no puede encontrarse comprendida en otro periodo de régimen de salud
ETR15.20 La fecha de fin del RS es mayor en 5 dias a la fecha de la transacciéon
ETR15.21 La fecha de fin del RS es anterior a la fecha de inicio del Régimen de aseguramiento de Salud
ETR15.22 El rango de fechas para el RS se encuentra dentro del rango de fechas de mas de un periodo laboral
ETR15.23 El rango de fechas del RS debe encontrarse comprendida en un rango de periodo laboral
ETR15.24 Existen dias de vinculo laboral que no registran RS
ETR15.25 Para el RS 21, la fecha de inicio no puede ser anterior al 01/01/2010
ETR15.26 La fecha de inicio del Ultimo RS, no puede ser mayor en mas de 5 dias a la fecha de la transaccion
ETR15.27 Para registrar un nuevo RS, debe cerrar el régimen anterior (consigne la fecha de fin)
ETR15.28 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4, 5,6 y/o 7
ETR15.29 Si todos los periodos laborales registran fecha de fin, todos los regimenes de aseguramiento de salud deben registrar fecha de fin
ETR15.30 Si el periodo laboral se encuentra activo, no se puede enviar la baja del RS
ETR15.31 La fecha de inicio del RS debe ser igual o posterior que la fecha de inicio del periodo laboral
ETR15.32 Para realizar el cambio del RS es necesario enviar el registro de baja y alta
ETR15.33 EPS PERSALUD no se encuentra vigente desde el 02.08.2012 (Ajuste 4 01.02.2014)
ETR15.34 EI RS 04 - Seguro agrario estuvo vigente hasta el 06.12.2020.
ETR16.1 El cddigo del RP ingresado es invélido. Ver tabla 11 - RP (Anexo 2)
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Régimen Pensionario -
RP

ETR16.2 Para los tipos de trabajador 66, 73, 77, 88 y 98 no se debe ingresar el RP. Para el TT 98 debera ingresar el RP por el registro individual ( RP para el TT 98 solo pudo
efectuarse entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR16.3 Para el TT 36, aplican los RP: 02, 09, 21, 22, 23, 24, 25, 98 y 99 (Ajuste del 06.03.2014)

ETR16.4 Para el TT 89, sélo aplican los regimenes pensionarios 10y 11

ETR16.5 Para la categoria trabajador, no aplican los RP tipos 12 y 16.

ETR16.6 Para el régimen laboral 11, sélo aplica el RP 13

ETR16.8 La fecha de inicio del RP, no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)

ETR16.9 La fecha de inicio del RP, debe encontrarse dentro de un rango de periodo laboral

ETR16.10 La fecha de inicio del RP, no puede encontrarse comprendido en otro rango de RP.

ETR16.11 La fecha de fin del RP, no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)

ETR16.12 La fecha de fin del RP, no puede ser posterior a la Ultima fecha de fin de los periodos laborales

ETR16.13 La fecha de fin del RP, no puede encontrarse comprendida en otro rango de fechas de RP

ETR16.14 La fecha de fin del RP es mayor en 5 dias a la fecha de la transaccion

ETR16.15 La fecha de fin del RP es anterior a la fecha de inicio del RP.

ETR16.16 El rango de fechas del RP, se encuentra dentro del rango de fechas de mas de un periodo laboral

ETR16.17 El rango de fechas del RP, debe estar comprendido en un rango de periodo laboral

ETR16.18 Existen dias de vinculo laboral que no registran RP

ETR16.19 Para registrar un nuevo régimen pensionario debe cerrar el régimen anterior. Ingrese la fecha de fin y el motivo de la baja. Excepto en el caso del TT 98. (Ajute Aol
05.06.2013)

ETR16.20 La fecha de inicio de los regimenes pensionarios tipo: 21, 22, 23 y 24 no puede ser anterior al 01/06/1993 (dd/mm/aaaa)

ETR16.21 Deshabilitado a partir de la version 2.4 del PVS T-Registro (s A/ 23.05.2073)

ETR16.22 Deshabilitado a partir de la version 2.4 del PVS T-Registro (yusz A/ 23.05.2013)

ETR16.23 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mds de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3, 4,5, 6 y/o 7

ETR16.24 Para el TT 67, sélo aplica el RP tipo 02,21,22,23,24, 25, 98 y 99 (Ajute Aol 06.03.2014)

ETR16.25 Para el TT 23, sélo aplica el RP tipo 02

ETR16.27 El empleador del Sector Privado solo puede seleccionar los regimenes pensionarios tipo 02, 09, 15, 21, 22, 23, 24, 25,98 y 99 (E/ RP 14 sdlo estuvo habilitado
entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR16.28 Los regimenes pensionarios tipo 10y 11, solo pueden ser seleccionado por empleadores del Sector Publico.

ETR16.29 Si todos los periodos laborales tienen fecha de fin, todos los regimenes pensionarios deben tener fecha de fin

ETR16.30 Si el periodo laboral se encuentra activo, no se puede enviar la baja del RP

ETR16.31 La fecha de inicio del RP debe ser igual o posterior que la fecha de inicio del periodo laboral

ETR16.32 Para realizar el cambio del RP es necesario enviar el registro de baja y alta.

ETR16.33 El empleador del Sector Publico solo puede seleccionar los regimenes pensionarios tipo 02, 03, 10, 11, 13, 21, 22, 23, 24, 25,98y 99 (El RP 14 sélo estuvo
habilitado entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR 16.34 La fecha de inicio del Régimen Pensionario tipo 25 no puede ser anterior al 01/06/2013 (dd/mm/aaaa) (Ajuste 42 05.06.2013)

ETR16.36 Existen dias de TT 98 posteriores o iguales al 01.08.2013 que no registran RP. (E/ RP para el TT 98 sélo estuvo habilitado entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR16.37 Para el TT 98, solo aplican los RP: 14, 21, 22, 23, 24, 25,98y 99 . (El RP para el TT 98 sélo estuvo habilitado entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR16.38 Solo son afiliados oblig a un RP aquellos PS 4ta 5ta que sean menores de 40 afios de edad al 01.08.2013. (E/ RP para el TT 98 sélo estuvo habilitado entre el
01/08/2013 y el 17/09/2014)

ETR16.39 El campo R Pensionario para el Tipo de Trab 98 aplica a partir del 01.08.2013 (E/ RP para el TT 98 sdlo estuvo habilitado entre el 01/08/2013 y el 17/09/2014)
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ETR16.40 Solo se puede completar la informacion de R. Pens cuando el Tipo de Trab corresponda a 98 (E/ RP para el TT 98 sdlo estuvo habilitado entre el 01/08/2013 y el
17/09/2014)
ETR16.41 El PS 4ta 5ta ya registra RP. Para modificarlo debe remitir un registro con fecha de fin y otro con el nuevo RP asi como su fecha de inicio.
ETR16.42 El RP tipo 14: Ley 29903- SNP INDEPENDIENTE aplica solo al TT 98 .
ETR16.43 La fecha de inicio del RP tipo 15 no puede ser anterior al 01.02.2014 (Ajudte 4 01.02.2014)
ETR16.44 El Reg, Pens. Tipo 09 solo se encuentra vigente hasta el 31.01.2014. (Ajuste 4l 01.02.2014)
ETR16.45 Para el TT36, la fecha de inicio de los RP 02, 21, 22, 23, 24, 25, 98 y 99 no pueden ser menor al 01.02.2014. (Ajuste del 06.03.2014)
ETR16.46 Para el TT 39, aplican los RP: 15, 21, 22, 23, 24, 25, 98 y 99. (Ajuste 4l 06.03.2074)
ETR16.47 El Reg. Pens tipo 15 aplica solo al TT 39. (Ajuste del 01.02.2014)
ETR16.47 El RP 98, Aplica solo cuando es el primer registro del trabajador o cuando no cuente con un RP
ETR16.47 La agregacion del RP98 aplica solo cuando cuente con RP 99
ETR16.50 La fecha de inicio del RP tipo 98 no puede ser anterior al 01/02/2014. (Ajusie 4el 06.03.2014)
ETR16.51 Para el TT 92, 93, 94, 96 y 97, aplican los RP: 02, 03, 21, 22, 23, 24, 25, 98 y 99
Aporte al SCTR ETR17.1 Para el TT 66, 73, 88 y 98 no se debe ingresar el Aporte al SCTR
ETR17.2 Los valores permitidos para el indicador "Aporte al SCTR" son 1: Siy 0: No
ETR17.3 Si sefialdé que Aporta al SCTR, es necesario indicar la Entidad que brinda la Cobertura Salud y la Cobertura Pensién
ETR17.4 Los valores permitidos para el indicador "Cobertura Salud SCTR" son 1:ESSALUD / 2: EPS
ETR17.5 Los valores permitidos para el indicador "Cobertura Pension SCTR" son 1:0NP / 2: Cia privada
ETR17.6 Para los tipos de Trabajador 66, 73, 88 y 98 no aplicael campo SCTR Salud
ETR17.7 El formato de la fecha de inicio de la Cobertura SCTR Salud es invélido (dd/mm/aaaa)
ETR17.8 La fecha de inicio de la Cobertura SCTR Salud es anterior a la primera fecha de inicio de los periodos laborales
ETR17.9 La fecha de inicio de la Cobertura SCTR Salud no puede encontrarse comprendida en otro rango de Cobertura SCTR Salud
ETR17.10 El formato de la fecha de fin de la Cobertura SCTR Salud es invalido (dd/mm/aaaa)
ETR17.11 La fecha de fin de la Cobertura SCTR Salud se encuentra fuera del rango de un periodo laboral
ETR17.12 La fecha de fin estd no puede encontrarse comprendida en otro rango de Cobertura SCTR Salud
ETR17.13 La fecha de fin de la Cobertura SCTR Salud es mayor, en mas de 5 dias, a la fecha de la transaccion
ETR17.14 La fecha de fin de la Cobertura SCTR Salud es anterior a la fecha de inicio
ETR17.15 El rango de fechas de la Cobertura SCTR Salud se encuentra dentro del rango de fechas de mds de un periodo laboral
ETR17.16 El rango de fechas de la Cobertura SCTR Salud no se encuentra dentro del rango de fecha de algun periodo laboral
ETR17.17 Para registrar una nueva Cobertura de Salud, se debe cerrar el rango de fecha de las demas Coberturas
ETR17.18 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4, 5,6 y/o 7
ETR17.20 Si todos los periodos laborales tienen fecha de fin, todos las coberturas de salud deben tener fecha de fin
ETR17.21 Si el periodo laboral se encuentra activo, no se puede enviar la baja de la cobertura de salud
ETR17.22 Para realizar el cambio de la cobertura de salud SCTR es necesario enviar el registro de baja y alta
ETR17.23 Si se realiza el alta de la Cat. Trabajador y en la Est. 5 se envia la Cob. Pensidn, se debera enviar la Cob. de Salud SCTR
ETR17.24 Debe indicar que desarrolla actividades de riesgo SCRT 6 tiene trabajadores que aporta SCRT en el empleador
N° de RUC (CAS) ETR18.1 El nimero de RUC solo se debe ingresar para el TT 67
ETR18.2 El formato de RUC es incorrecto
ETR18.3 El nimero de RUC — CAS no puede ser igual al nimero de RUC del declarante. (Ajuste 4l 30.11.2015)
ETR19.1 Los valores permitidos para el campo: "Percibir rentas de 5ta exoneradas inc e) Art. 19° de la LIR" son 1:Si / 0:No

50| Pagina




PVS T-Registro - Manual de Usuario y Codificacién de Errores

Actualizado al 26.11.2021

Percibe rentas de 5ta ETR19.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 67, 71, 73 y 77 no se debe ingresar este indicador
exoneradas
Convenio ETR20.1 Los valores permitidos para el indicador "Convenio para evitar doble tributacién" son 1:Si / 0:No
ETR20.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 67, 71, 73 y 77 no se debe ingresar este indicador
ETR20.3 El convenio ingresado es invélido. Ver tabla 25 - Convenios para evitar doble tributacion (Anexo 2)
Situacidn especial ETR21.1 Los valores permitidos del campo "Situacion especial" son 1:Trabajador de direccién / 2:Trabajador de confianza / 0:Ninguna.
ETR21.2 Para los tipos de trabajador 23, 66, 71, 73 y 77 no se debe ingresar este indicador
Situacioén ETR22.1 Los valores permitidos para la situacion del trabajador son 0: Baja, 1: Activo
ETR22.2 Si se ha enviado en registro de periodo laboral en "Alta", la situacion debera ser 1: Activo
ETR22.3 Si se ha enviado en registro de periodo laboral en "Baja", la situacién debera ser 0.
ETR23.1 Siiindico "No" en "Indicador de educacién completa en una Institucién Educativa del Perd", no se debe ingresar valor en este campo.
ETR23.2 Siiindico "Si" en "Indicador de educacién completa en una Institucion Educativa del Perd", se debe ingresar valor en este campo.
ETR23.3 El cddigo de la Institucidn Educativa no corresponde para el tipo de formacién Superior Completa ingresada.
ETR23.4 El cddigo de la Carrera no corresponde para la Institucién Educativa ingresada.
ETR23.5 El afio de egreso no puede ser anterior al afio 1950, ni posterior al afio actual.
ETR23.6 Para la "Situacién Educativa ", no le corresponde registrar la informacién de “Datos de Estudios Concluidos”.
ETR23.7 El valor de "Formacién Superior Completa" no es vélido para a la "Situacién Educativa " del Trabajador.
Datos de Estudios ETR23.8 Para el valor de “Situaciéon Educativa”, el trabajador debe tener como minimo 1 registro de la Formacion Superior Completa de mayor nivel, en “Datos de
Concluidos isz 4/ Estudios Concluidos”.
01.082020) ETR23.9 Para el valor de "Formacion Superior Completa”, se puede tener maximo 5 registros en “Datos de Estudios Concluidos”.
ETR23.10 El trabajador ya cuenta con Datos de Estudios Concluidos y no puede cambiar su Situacién Educativa al valor enviado. Debe ingresar al T-Registro para poder
modificar.
ETR23.11 En la estructura 29 — “Datos de Estudios Concluidos” no puede existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4,5,6y 7.
ETR23.12 El cddigo de la carrera no corresponde a la Formacion Superior Completa.
ETR23.13 Para el Tipo de Trabajador 23, 66, 71, 73, 77, 88 y 98 no le corresponde registrar informacion de “Datos de Estudios Concluidos”.
Datos de cuenta de ETR24.1 En la estructura 30 — “Datos de cuenta de abono de remuneraciones” no puede existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2 y 3.
abono de ETR24.2 Para el "Tipo de pago ", no le corresponde registrar la informacién de “Datos de cuenta de abono de remuneraciones".
remuneraciones ETR24.3 Para el Tipo de Trabajador 23, 66, 71, 73 y 77 no le corresponde registrar informacion de ” Datos de cuenta de abono de remuneraciones".
ETR24.4 El nimero de cuenta donde se abona la remuneracion repite un mismo digito.
ETR24.5 El nimero de cuenta donde se abona la remuneracién repite el nimero de documento de identificacion del trabajador.
ETR34.6 El tamafio del nimero de cuenta donde se abona la remuneracion no corresponde a la entidad del sistema financiero.
ETR24.7 El nimero de cuenta donde se abona la remuneracién de 20 digitos no cumple la validacién de la entidad del sistema financiero.
10.3. Aplicables a la categoria PENSIONISTA
MENSAIJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO
CONCEPTO CODIGO DE ERROR MENSAJE DE ERROR
EPN1.1 La fecha de inicio del periodo de pensionista no es valida. El formato debe ser dd/mm/aaaa
Periodo EPN1.2 La fecha de inicio del periodo de pensionista no puede encontrarse comprendida en otro rango de periodo de pensionista.
pensionario EPN1.3 La fecha de fin del periodo de pensionista no es valida. El formato debe ser dd/mm/aaaa
EPN1.4 La fecha de fin del periodo de pensionista es mayor en mas de 5 dias a la fecha de la transaccién
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EPN1.5 La fecha de fin del periodo de pensionista debe ser posterior a la fecha de inicio del periodo de pensionista
EPN1.6 La fecha de fin del periodo de pensionista no puede encontrarse comprendido en otro rango de periodo de pensionista.
EPN1.7 No se ha registrado el motivo de baja del registro del pensionista.
EPN1.8 Los motivos de baja del registro aplicables al Pensionista son los tipos: 9 6 10 6 14 6 16 de la tabla 17- Anexo 2
EPN1.9 Para registrar un nuevo periodo de pensionista debe registrar el fin del per anterior (Ing fecha de fin y motivo de baja)
EPN1.10 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4, 5,6 y/o 7
EPN2.1 Para el pensionista, aplican solo los tipo 24, 25 y 26 de la tabla 8 - Tipo de pensionista (Anexo 2) (Ajuste 4L 01.02.2014)
. EPN2.2 La categoria pensionista solo puede ser ingresada por un empleador cuyo nimero de RUC inicie con 20
Tlp.O d'et EPN2.3 El tipo de pensionista 26 se habilita solo para la Caja de Beneficios del Pescador (RUC: 20101280561)
pensionista EPN2.4 El tipo de pensionista 25se habilita solo para la ONP (RUC:20254165035). (Ajuste 4L 01.02.2014)
EPN2.5 La fecha de inicio del pensionista tipo 25 Benefic de TDEP debe ser posterior al 31.01.2014. (Ajuate 4 01.02.2014)
EPN3.1 El tipo de RP ingresado es invalido. Ver tabla 11 - RP (Anexo 2)
EPN3.2 Los regimenes pensionarios 03, 10, 11, 13 y 16 no aplican para el Sector Privado.
EPN3.3 Los regimenes pensionarios 21, 22, 23, 24y 25 solo pueden ser ingresados por los empleadores del Sector Privado (Ajuste 4l 05.06.2013)
o EPN3.4 Los regimenes pensionarios 10y 11 solo pueden ser seleccionados por empleadores que pertenecen al Sector Publico.
Pen?iignle::s)n- RP EPN3.5 EI'RP 02y 16 solo puede ser ingresado por la Oficina de Normalizacién Previsional (RUC: 20254165035) (Ajeste el 01.02.2014)
EPN3.6 Para el tipo de pensionista 26 solo se puede ingresar el RP 09 (CBSSP).
EPN3.7 Deshabilitado a partir de la version 2.4 del PVS T-Registro Az A/ 23.08.2013)
EPN3.8 Deshabilitado a partir de la version 2.4 del PVS T-Registro Az A/ 23.08.2013)
EPN3.9 Para la categoria Pensionista no aplica el RP tipo 14 (Ajuste 4l 01.08.2013)
Tipo de pago EPN4.0 Para el tipo de pensionista 25 solo se puede ingresar el RP tipo 16 (Benef TDEP) (Ajuste 4l 01.02.2014)
EPN4.1 El tipo de pago ingresado es invélido. Ver tabla 16 - Tipo de pago (Anexo 2)
10.4. Aplicables a la categoria PERSONAL EN FORMACION LABORAL
MENSAIJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO
CONCEPTO CODIGO DE ERROR MENSAJE DE ERROR
Tipo de modalidad EPF1.1 El tipo de modalidad formativa ingresado es invalido. Ver tabla 18 - Modalidad formativa (Anexo 2)
EPF1.2 El tipo de modalidad formativa 10 - SECIGRISTA, no aplica a los empleadores pertenecientes al Sector Privado
Seguro médico EPF2.1 Los valores permitidos para el indicador"Seguro Médico" son 1:ESSALUD / 2:Seguro Privado
EPF2.2 Para el tipo de modalidad formativa 10 no se debe ingresar el indicador de seguro médico
Situacién Educativa EPF3.1 El tipo de situacién educativa registrado no es valido. Ver tabla 9 — Situacién Educativa (Anexo 2)
(Ajuste del 01.07.2014) | EPF3.2 Para el tipo de modalidad formativa 10 no se debe ingresar el indicador de situacién educativa.
Ocupacion EPF4.1 El cédigo de Ocupacidn registrado es invalido. Ver tabla 10 - Ocupacion (Anexo 2)
EPF4.2 Para el tipo de modalidad formativa 10 no se debe ingresar la ocupacién
) EPF5.1 Los valores permitidos para el campo "Centro de Formacion" son 1: Centro Educativo, 2: Universidad, 3:Instituto, 4:0tros
Centro de formacidn - - - - —
EPF5.2 Para el tipo de modalidad formativa 10 no se debe ingresar el centro de formacién
Madre con EPF6.1 Los valores permitidos para el campo "Madre con responsabilidad familiar" son 1: Si, 0: No
responsabilidad familiar | EpF6.2 El indicador "Madre con responsabilidad familiar", sélo se debe indicar para personal en formacidn cuyo sexo es femenino
Discapacidad EPF7.1 Los valores permitidos para el indicador "discapacidad" son 1: Siy 0: No
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SUJitgcfuP:z;arlo EPF8.1 Los valores permitidos para el campo "Sujeto a horario nocturno"” son 1: Siy 0: No
EPF9.1 Debe indicarse al menos un establecimiento en el cual se efectua la formacion
., EPF9.2 El cédigo de establecimiento registrado, no corresponde a uno de los existentes en el RUC para el empleador.
Lugar de formacién - "
EPF9.3 Se ha encontrado un registro con los mismos datos.
EPF9.4 En la estructura 23 - Lugar de formacidn, no puede existir mdas de 25 registros con los mismos valores en los campos 1,2,3y 4
EPF10.1 La fecha de inicio del periodo de formacién no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
EPF10.3 La fecha de inicio del periodo de formacién no puede estar comprendida en otro periodo de formacién.
EPF10.4 La fecha de fin del periodo de formacién no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
EPF10.5 La fecha de fin del periodo de formacion es mayor en mas de 5 dias a la fecha de la transaccion
EPF10.6 La fecha de fin del periodo de formacion es anterior a la fecha de inicio del periodo de formacidn.
Periodo de formacién | EPF10.7 La fecha de fin del periodo de formacion no puede estar comprendida en otro periodo de formacién
EPF10.8 Para el alta de las modalid. tipo 01,05,03,06 y 10 el sujeto debe tener a la f. de inicio del per de form. 14 6 mas afios de edad
EPF10.9 Para el alta de la modalidades tipo 04, el sujeto debe tener a la fecha de inicio del periodo de formacién entre 16 y 23 afios
EPF10.10 Para el alta de la modalidades tipo 07, el sujeto debe tener a fecha de inicio del periodo de formacién entre 45 y 65 afios de edad.
EPF10.11 Para registrar un nuevo periodo de formacion, debe cerrar el periodo de formacion anterior (registre la fecha de fin)
EPF10.12 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3, 4,5, 6y/o 7
10.5. Aplicables a la categoria PERSONAL DE TERCEROS
MENSAIJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO
CONCEPTO CODIGO DE ERROR MENSAJE DE ERROR
ETE1.1 EI'N.° de RUC del empleador que destaca o desplaza ingresado es invélido. Longitud 11 posiciones.
N° RUC del empleador = - , . .
que destaca o desplaza ETE1.2 ElI N.” de RUC del empleador que destaca o desplaza ingresado .no.esta registrado en el Sistema RUC
ETE1.3 EIN.° de RUC del empleador que destaca o desplaza debe ser distinto al N.> de RUC del empleador
ETE2.1 El personal de terceros debe encontrarse asignado por lo menos a un lugar de destaque o desplace
Lugar de destaque o ETE2.2 El cédigo de establecimiento registrado, no corresponde a uno de los existentes en el RUC del empleador.
desplace ETE2.3 En la Estructura 23-Lugar de Formacion no debe existir mds de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4y 5.
ETE2.4 En la Estructura 23-Lugar de destaque. no debe existir mds de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3y 4
ETE3.1 La fecha de inicio del periodo de destaque/desplace no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
ETE3.2 La fecha de inicio del periodo de destaque/desplace no puede estar comprendida en otro periodo de destaque/desplace.
ETE3.3 La fecha de inicio del periodo de destaque/desplace no puede ser anterior a la fecha de inicio del servicio prestado por el empleador que le destaque/desplace
ETE3.4 La fecha de fin del periodo de destaque/desplace no registra un formato vélido(dd/mm/aaaa)
Periodo de destaque o | ETE3.5 La fecha de fin del periodo de destaque/desplace es mayor en més de 5 dias a la fecha de la transaccién
desplace ETE3.6 La fecha de fin del periodo de destaque /desplace es anterior a la fecha de inicio del periodo de destaque/desplace.
ETE3.7 La fecha de fin del periodo de destaque/desplace no puede estar comprendida en otro periodo de destaque/desplace
ETE3.8 La fecha de fin del periodo de destaque/desplace no puede ser posterior a la fecha de fin del dltimo servicio prestado por su empleador
ETE3.9 Para registrar un nuevo periodo de dest/desplace, debe cerrar la f de inicio del periodo de destaque/desplace anterior
ETE3.10 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4, 5,6 y/o 7
Cobertura de Salud ETE4.1 Los valores permitidos para el indicador "Cobertura Salud" son 1:ESSALUD / 2: EPS.
SCTR ETE4.3 La fecha de inicio de cobertura SCTR Salud no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
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SCTR

ETE4.4 La fecha de inicio de cobertura SCTR Salud no puede estar comprendida en otro periodo de destaque/desplace
ETE4.5 La fecha de inicio de cobertura SCTR Salud no puede estar comprendida en otro rango de fechas cobertura SCTR Salud
ETE4.6 La fecha de fin de cobertura SCTR Salud no registra un formato valido (dd/mm/aaaa)
ETE4.7 La fecha de fin de cobertura SCTR Salud no puede estar comprendida en otro periodo de destaque o desplace
ETE4.8 La fecha de fin de cobertura SCTR Salud no puede estar comprendida en otro rango de fechas cobertura SCTR Salud
ETE4.9 La fecha de fin de cobertura SCTR Salud es mayor en 5 dias a la fecha de la transaccion
ETE4.10 La fecha de fin de cobertura SCTR Salud es anterior a la fecha de inicio de cobertura SCTR Salud
ETE4.11 El rango de fechas para la Cobertura SCTR Salud se encuentra dentro del rango de fechas de mas de un periodo de destaque o desplace
ETE4.12 El rango de fechas para la Coberura SCTR Salud no se encuentra dentro del rango de fecha de algln periodo de destaque/desplace
ETE4.13 Para registrar una nueva fecha de Cobertura SCTR Salud, cierre la fecha anterior. Registrar f de fin y nueva entidad:EPS/EsSalud
ETE4.14 En la Estructura 11-Periodos no debe existir mas de un registro con los mismos valores en los campos 1, 2, 3,4,5,6y/o 7
ETE4.16 Si todos los periodos de destaque tienen fecha de fin, todas las coberturas SCTR Salud deben tener fecha de fin
ETE4.17 Existen dias dentro del periodo de destaque o desplace en donde no se ha indicado la cobertura de salud SCTR
ETE4.18 La fecha de inicio de la Cobertura de Salud debe ser igual fecha de inicio que el periodo de destaque o desplace
ETE4.19 Si el periodo de destaque o desplace se encuentra activo, no se puede enviar la baja de la cobertura de salud
ETE4.20 Para realizar el cambio de la cobertura de salud SCTR es necesario enviar el registro de baja y alta
Cobertura de Pension | ETE5S.1 El indicador "Cobertura Pension" es invélido. Los valores permitidos son 1: ONP, 2: Seguro Privado

11. Codificacion de errores - Descarga de registros inconsistentes y/o incompletos

A continuacion se describen los errores detectados en el reporte de registros inconsistentes y/o incompletos que el empleador debera considerar
para efectos de su actualizacion.

MENSAJES DE ERROR T-REGISTRO: PRESTADORES DE SERVICIO

CONCEPTO CODIGO DE ERROR MENSAJE DE ERROR
CIE1.1 Empleador no ha cumplido con completar sus datos en el T-Registro
CIE1.2 Empleador Sector Publico que registra trabajadores cuyo TT es 19, 21, 22, 23, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 36, 37, 38, 56, 66, 6 71
CIE1.3 Empleador Sector Privado que registra trabajadores cuyo TT es 67, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 6 91
CIE1.4 Empleador Sector Publico y Otros que registran trabajadores con TT 67
CIP1.1 Prestadores cuya informacion se encuentra incompleta

. CIP1.2 Prestadores iden. con Pasap. que no han completado el dato del Pais Emi. Doc.
Errores de los registros " " — —
inconsistentes y/o CIP1.4 Trabaj.adores gue no se encuentrarj a?ouados a nlngun establecm’llento :

incompletos CIP1.5 Trabajador de Empleador Sector Publico que no registran Categoria Ocupacional
CIP1.6 Trabajadores que registran mas de un Periodo Laboral con fecha de inicio abierta
CIP1.7 Trabajadores que registran mas de un Régimen de aseguramiento de salud con fecha de inicio abierta
CIP1.8 Trabajadores que registran mas de un Régimen pensionario con fecha de inicio abierta
CIP1.9 Existen dias dentro del Periodo Laboral sin un TT asignado (Per. Lab. > = 01/08/2011).Esta validacion se aplica a vinculos que se inicien a partir del 01.08.2011
CIP1.10 La fecha de inicio del periodo laboral debe ser igual a la fecha de inicio del primer TT. Esta validacion se aplica a vinculos que se inicien a partir del 1.08.2011
CIP1.11 La fecha de inicio del periodo laboral debe ser igual a la fecha de inicio del primer Régimen de aseguramiento de salud (Per. Lab. > = 01/08/2011)
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CIP1.12 La fecha de inicio del periodo laboral debe ser igual a la fecha de inicio del primer Régimen pensionario (Per. Lab. >=01/08/2011)

CIP1.13 Trabajadores: los dias del Vinculo laboral debe tener asignado Régimen de aseguramiento de salud, excepto si el TT es 88 y 98 (Per. Lab. >=01/08/2011)

CIP1.14 Trabajadores: los dias del Vinculo laboral debe tener asignado Régimen pensionario, excepto si el TT es 66, 88 y 98 (Per. Lab. >=01/08/2011)
Aporta al SCTR es Si, la Cobertura de Salud esta abierta y la fecha de inicio de la Cobertura de Salud es mayor a la Fecha de inicio del Periodo Laboral (Per. Lab. >

CIP1.15 =01/08/2011)

CIP1.16 Desde 01/08/2011 hay dias en el Periodo Laboral sin un TT asignado (Per. Lab. < 01/08/2011)

CIP1.17 Desde 01/08/2011 hay dias en el Periodo Laboral sin un Régimen de aseguramiento de Salud y TT no es 88 6 98 (Per. Lab. <01/08/2011)

CIP1.18 Desde 01/08/2011 hay dias en el Periodo Laboral sin un Régimen pensionarioy TT no es 66, 88 6 98 (Per. Lab. < 01/08/2011)

CIP1.19 Aporta al SCTR es Si, Cobertura de Salud no estd abierta (Per. Lab. < 01/08/2011)

CIP1.21 Personal en formacidn que no tienen asignado un establecimiento

CIP1.22 Personal en formacién que tienen mas de una fecha de inicio de formacion abierta

CIP1.23 Personal de terceros que no tienen asignado un lugar de destaque o desplace

CIP1.24 Trabajadore que registran mas de un TT con fecha de inicio abierta (Ajuste 4el 13.09.2012)

CIP1.25 Desde el 01.08.2013 hay dias de tipo de trabajador 98 sin Régimen Pensionario

CIP1.26 El Régimen pensionario tipo 09 solo estuvo vigente hasta el 31.01.2014

CIP1.27 Trabajador se encuentra asociado a una EPS con autorizacion no vigente.

CIP1.28 Trabajador asociado a una EPS en dias que no cuenta con autorizacién vigente.

CIP1.29 Un empleador no puede ser empleador y trabajador a la vez. Para registrarse como Conductor de microempresa verifique: utilizar el tipo trab 71, tener a su
cargo por lo menos un trabajador y se encuentre inscrito como microempresa en el REMYPE.

CIP1.30 Categoria de Prestacion Vacio.

CIP1.31 Categoria de Prestacion “0”

CIP1.32 Existe rango de periodo laboral cuya fecha de fin es anterior a la fecha de inicio

CIP1.33 Existe rango de tipo de trabajador cuya fecha de fin es anterior a la fecha de inicio

CIP1.34 Existe rango de regimen de salud cuya fecha de fin es anterior a la fecha de inicio

CIP1.35 Existe rango de regimen de pension cuya fecha de fin es anterior a la fecha de inicio

CIP1.36 EI TT 64 6 65 se encuentra en condicion de activo o baja con una fecha inicio o fin, mayor o igual al 07/12/2020

CIP1.37 El Regimén de Salud '04-Essalud Agrario/Acuicola’, ya no se encuentra activo desde el 07/12/2020

CIP1.38 El Régimen Laboral "18-Agrario Ley 27360’, ya no se encuentra activo desde el 07/12/2020

CIP1.39 EI TT 73 — Socio de Cooperativa Ley 29972 — se encuentra vigente hasta el 10/08/2021 con la vigencia de la Ley 31335.

CIP1.40 EITT 77 — Interno de Ciencias de la Salud - se encuentra vigente hasta el 17/06/2021 de conformidad con el D.U. 053-2021.

El cédigo CIE1.0, significa que el registro de empleador es completo y consistente, mientras que el CIP 1.0 implica que a nivel de prestador la
informacidn se encuentra consistente.

ABREVIATURAS USADAS:
TT: Tipo de trabajador
RS: Régimen de salud

RP: Régimen pensionario
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SCTR: Seguro complementario de trabajo de riesgo
EPR: Error en prestador de servicios

EPE: Error en identificacion de la persona

ETR: Error en trabajador

EDR: Error en direccién

EPN: Error en pensionista

ETE: Error en personal de terceros

EPF: Error en personal en formacion

sn: Sin nimero
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